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Технология происходит от греческих слов «мастерство, искусство» и «закон, наука» - это 

наука о мастерстве. 

Технология – это совокупность приёмов, применяемых в каком либо деле, искусстве, 

мастерстве (толковый словарь). 

Ядро любой технологии: цель - средства - правила их использования - результат. 

Педагогическая технология – это система функционирования всех компонентов 

педагогического процесса, построенных на научной основе, запрограммированная во 

времени и пространстве и приводящая к намеченным результатам. 

Структура педагогической технологии: 

-концептуальная основа (научная база) 

-содержательная часть (цели и содержание обучения и воспитания) 

-процессуальная часть (формы, методы, средства, условия организации учебно-

воспитательного процесса, результаты). 

· Технология – это инструмент профессиональной деятельности педагога. 

· Сущность педагогической технологии заключается в том, что она имеет выраженную 

этапность (пошаговость), включает в себя набор определенных профессиональных 

действий на каждом этапе, позволяя педагогу еще в процессе проектирования предвидеть 

промежуточные и итоговые результаты собственной профессионально-педагогической 

деятельности. 

Педагогические технологии можно использовать как в работе с детьми, так и в работе с 

педагогическим коллективом и родителями воспитанников. 

Существует несколько подходов к классификации технологий. 

Наиболее полная классификация принадлежит Г. К. Селевко. Она объединяет технологии 

по сущностным и инструментально значимым свойствам 

Технологии, используемые в работе с детьми: 

1. Здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду 

– это прежде всего технологии воспитания валеологической культуры или культуры 

здоровья дошкольников. Цель этих технологий - становление осознанного отношения 

ребёнка к здоровью и жизни человека, накопление знаний о здоровье и развитие умения 

оберегать, поддерживать и сохранять его, обретение валеологической компетентности, 

позволяющей дошкольнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового 

образа жизни и безопасного поведения, задачи, связанные с оказанием элементарной 

медицинской, психологической самопомощи и помощи. 

 



2. Технология развивающего обучения 

(образовательная программа ДОУ). 

Развивающее обучение - направление в теории и практике образования, ориентирующееся 

на развитие физических, познавательных и нравственных способностей воспитанников 

обучающихся путём использования их потенциальных возможностей. Это мотивация на 

конкретное действия, на познание, на новое. 

Развивающая среда ДОУ, программы ДОУ. 

3. Технология проектной деятельности 

Проектная деятельность — это целенаправленная деятельность с определенной целью, по 

определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по 

любому направлению содержания образования. 

Основной целью проектного метода в дошкольном учреждении является развитие 

свободной творческой личности, которое определяется задачами развития и задачами 

исследовательской деятельности детей. Задачи исследовательской деятельности 

специфичны для каждого возраста. Так, в работе с детьми младшего дошкольного 

возраста педагог может использовать подсказку, наводящие вопросы? А детям старшего 

дошкольного возраста необходимо предоставлять больше самостоятельности 

1. Выбор темы – это первый шаг воспитателя в работе над проектом. 

2. Второй шаг – это тематическое планирование по выбранной проблеме на неделю, где 

учитываются все виды детской деятельности: игровая, познавательно-практическая, 

художественно-речевая, трудовая, общение и т. д. На этапе разработки содержания 

занятий, игр, прогулок, наблюдений и других видов деятельности, связанных с темой 

проекта, воспитатели особое внимание уделяют организации среды в группах, в 

дошкольном учреждении в целом. Среда должна являться фоном к эвристической, 

поисковой деятельности, развивать у дошкольника любознательность. Когда 

подготовлены основные условия для работы над проектом (планирование, среда, 

начинается совместная работа воспитателя и детей 

I этап разработки проекта – целеполагание: воспитатель выносит проблему на обсуждение 

детям. В результате совместного обсуждения выдвигается гипотеза, которую воспитатель 

предлагает детям подтвердить в процессе поисковой деятельности. 

II этап работы над проектом представляет собой разработку совместного плана действий 

по достижению цели (а гипотеза – это и есть цель проекта). Сначала проводится общее 

обсуждение, чтобы дети выяснили, что они уже знают об определённом предмете или 

явлении. Воспитатель фиксирует ответы на большом листе ватмана, чтобы группа могла 

их видеть. Затем воспитатель задает второй вопрос: «Что мы хотим узнать?» Ответы снова 

фиксируются, причём независимо от того, что они могут показаться глупыми или 

нелогичными. Когда все дети выскажутся, воспитатель спрашивает: «Как нам найти 

ответы на вопросы?» Отвечая на данный вопрос, дети опираются на свой личный опыт. 

Необходимо учитывать и возрастные особенности воспитанников. Решением 

поставленного вопроса могут выступать различные мероприятия: чтение книг, 

энциклопедий, обращение к родителям, специалистам, проведение экспериментов, 

тематических экскурсий. Поступившие предложения являются дополнениями и 

изменениями к уже готовому тематическому плану воспитателя. Важно, чтобы педагог 

проявил гибкость в планировании, сумел подчинить свой план интересам и мнениям 

детей, включая детские мероприятия в учебный план, пожертвовав некоторыми 

запланированными формами работы. Это умение является показателем высокого 

профессионального мастерства воспитателя, его готовности отступить от уже имеющихся 



стереотипов, ставя на первое место самоценность дошкольного детства как период жизни 

и только затем – как подготовительный этап к будущему. После составления совместного 

плана действий начинается 

III этап работы над проектом – его практическая часть. Дети исследуют, 

экспериментируют, ищут, творят. Для активизации детского мышления воспитатель 

предлагает решить проблемные ситуации, головоломки, развивая тем самым пытливость 

ума. Необходимо, чтобы педагог умел создавать такую ситуацию, когда ребёнок должен 

что-то познать самостоятельно, догадаться, попробовать, придумать. Среда вокруг 

ребёнка должна быть как бы незаконченной, незавершённой. Особую роль в данном 

случае играют уголки по познавательно-практической деятельности.  

Заключительным, IV этапом работы над проектом является презентация проекта. 

Презентация может проходить в различных формах в зависимости от возраста детей и 

темы проекта: итоговые игры-занятия, игры-викторины, тематические развлечения, 

оформление альбомов, фотовыставок, мини-музеев, творческих газет Проекты, вне 

зависимости от вида, творческие, исследовательские, информационные, открытые, 

игровые, практико-ориентированные и др., нуждаются в постоянном внимании, помощи и 

сопровождении со стороны взрослых на каждом этапе реализации. Спецификой 

использования метода проектов в дошкольной практике является то, что взрослым 

необходимо «наводить» ребенка, помогать обнаруживать проблему или даже 

провоцировать ее возникновение, вызвать к ней интерес и «втягивать» детей в совместный 

проект, при этом не переусердствовать с опекой и помощью родителей. 

4. Технология исследовательской деятельности 

Исследовательскую деятельность следует рассматривать как особый вид 

интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования 

механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского поведения. 

Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные детям 

старшего дошкольного возраста типы исследования: 

• опыты (экспериментирование) — освоение причинно-следственных связей и отношений; 

• коллекционирование (классификационная работа) — освоение родовидовых отношений; 

• путешествие по карте — освоение пространственных схем и отношений (представления 

о пространстве мира); 

• путешествие по «реке времени» — освоение временных отношений (представления об 

историческом времени — от прошлого к настоящему). 

Содержание познавательно-исследовательской деятельности 

• Опыты (экспериментирование). Состояние и превращение вещества. Движение воздуха, 

воды. 

• Свойства почвы и минералов. Условия жизни растений. 

• Коллекционирование (классификационная работа) 

• Виды растений. Виды животных. Виды строительных сооружений. Виды транспорта. 

Виды профессий 

• Путешествие по карте 

• Стороны света. Рельефы местности. Природные ландшафты и их обитатели. 

• Части света, их природные и культурные «метки»-символы 



• Путешествие по «реке времени» 

• Прошлое и настоящее человечества (историческое время) в «метках» материальной 

цивилизации (например, Египет — пирамиды). История жилища и благоустройства. 

5. Технология проблемного обучения в детском саду 

Существуют четыре уровня проблемности в обучении: 

1. Воспитатель сам ставит проблему (задачу) и сам решает её при активном слушании и 

обсуждении детьми. 

2. Воспитатель ставит проблему, дети самостоятельно или под его руководством 

находят решение. Воспитатель направляет ребёнка на самостоятельные поиски путей 

решения (частично-поисковый метод). 

3. Ребёнок ставит проблему, воспитатель помогает её решить. У ребёнка 

воспитывается способность самостоятельно формулировать проблему. 

4. Ребёнок сам ставит проблему и сам её решает. Воспитатель даже не указывает на 

проблему: ребёнок должен увидеть её самостоятельно, а увидев, сформулировать и 

исследовать возможности и способы её решения. (Исследовательский метод) 

В итоге воспитывается способность самостоятельно анализировать проблемную 

ситуацию, самостоятельно находить правильный ответ. 

Первым этапом процесса решения проблемы считается поиск средств анализа условий 

проблемы с актуализации прежних знаний и способов действия: «Что нам надо вспомнить 

для решения нашего вопроса?», «Что мы можем использовать из известного нам для 

нахождения неизвестного 

На втором этапе происходит процесс решения проблемы. Он состоит в открытии новых, 

ранее неизвестных связей и отношений элементов проблемы, т. е. выдвижение гипотез, 

поиск «ключа», идеи решения. На втором этапе решения ребенок ищет «во внешних 

условиях», в различных источниках знаний. 

Третий этап решения проблемы – доказательство и проверка гипотезы, реализация 

найденного решения. 

5. ТРИЗ в ДОУ (теория решения изобретательских задач) 

ТРИЗ не является строгой научной теорией. ТРИЗ представляет собой обобщённый опыт 

изобретательства и изучения законов развития науки и техники. В результате своего 

развития ТРИЗ вышла за рамки решения изобретательских задач в технической области, и 

сегодня используется также в нетехнических областях (бизнес, искусство, литература, 

педагогика, политика и др.). 

На сегодняшний день существует много курсов, на которых взрослые учатся играть, для 

того чтобы научиться выходить за рамки традиционности в бизнесе. Ведь оригинальное 

мышление – это ключ выживания в борьбе за конкуренцию. Наше время – время 

экономических, политических, нравственных кризисов, когда старая система ценностей и 

норм распалась, а новая еще не сложилась.  Современное общество предъявляет новые 

требования к системе образования подрастающего поколения и в том числе к первой его 

ступени – дошкольному образованию. Но проблема не в поиске одаренных гениев, а 

целенаправленном формировании творческих способностей, развитии нестандартного 

видения мира, нового мышления. Именно творчество, умение придумывать, создавать 

новое наилучшим образом формирует личность ребенка, развивает его самостоятельность 

и познавательный интерес. Дошкольный возраст уникален, ибо как сформируется 



ребенок, такова будет его жизнь. Именно поэтому важно не упустить этот период для 

раскрытия творческого потенциала каждого ребенка. 

         Практика показала с помощью традиционных форм работы нельзя в полной мере 

решить эту проблему. Сегодня это делает возможным ТРИЗ – теория решения 

изобретательских задач, первоначально адресованная инженерно – техническим 

работникам, в последние десятилетия  вызвала пристальный интерес в среде педагогов - 

практиков. Система ТРИЗ – педагогика развивается с начала 80 – х.  годов, в ответ на 

требование времени по подготовке инновационно -  мыслящих личностей, умеющих 

решать проблемы.   Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ – технология 

позволяет воспитывать и обучать ребенка под девизом «Творчество во всем». 

        В центре внимания ТРИЗ – педагогики – человек творческий и творящий, имеющий 

богатое гибкое системное воображение. 

        Целью использования ТРИЗ – технологии в детском саду является развитие с одной 

стороны таких качеств мышления, как  гибкость, подвижность, системность, 

диалектичность, а с другой стороны поисковой активности, стремления к новизне, 

развитие речи и творческого воображения. 

ТРИЗ, как универсальный инструментарий используется на всех занятиях. Это позволяет 

формировать единую, гармоничную, научно обоснованную модель мира в сознании 

ребенка. Создается ситуация успеха, идет взаимообмен результатами решения, решение 

одного ребенка активизирует мысль другого, расширяет диапазон воображения, 

стимулирует его развитие   

        ТРИЗ дает возможность  проявить свою индивидуальность, учит детей нестандартно 

мыслить.         ТРИЗ развивает такие нравственные качества, как умение радоваться 

успехам других, желание помочь, стремление найти выход из затруднительного 

положения. ТРИЗ позволяет получать знания без перегрузок, без зубрежки.  Именно 

поэтому мы применяем на занятиях и в свободной деятельности ТРИЗ – технологии. 

        Основным средством работы с детьми является педагогический поиск. Педагог не 

должен давать детям готовые знания, раскрывать перед ними истину, он должен учить ее 

находить. 

        Программа ТРИЗ для дошкольников – это программа коллективных игр и занятий. 

Они учат детей выявлять противоречия, свойства предметов, явлений и разрешать эти 

противоречия. Разрешение противоречий – ключ к творческому мышлению. 

        На первом этапе занятия даются не как форма, а как поиск истины и сути. Ребенка 

подводят к проблеме многофункционального использования объекта. 

        Следующий этап – это «тайна двойного», или выявление противоречий в объекте, 

явлении.  Когда что – то в нем хорошо, а что- то плохо, что – то вредное, что – то мешает, 

а что – то нужно. 

        Следующий этап разрешение противоречий. Для разрешения противоречий 

существует целая система игровых  и сказочных задач.  

Например, задача: «Как можно перенести воду в решете?». Воспитатель формирует 

противоречие; вода должна быть в решете, чтобы ее перенести и воды не должно быть, 

так как в решете ее не перенести – вытечет. Разрешается противоречие изменением 

агрегатного состояния вещества – воды. Вода будет в решете в измененном виде (лед) и ее 

не будет, т. к. лед это не вода. Решение задачи – перенести в решете воду в виде льда. 

        Следующий этап по программе ТРИЗ – это решение сказочных задач и 

придумывание новых сказок с помощью специальных методов. Этот метод заключается в 



том, что привычные объекты начинают обладать  необычными свойствами. Вся эта работа 

включает в себя разные виды детской деятельности – игровую, речевую, рисование, 

лепку, аппликацию, конструирование. 

        Тематика игр, творческих заданий на занятиях по ознакомлению с окружающим 

миром и развитию речи зависит от темы изучаемого материала. Цель игр – поисковая, 

исследовательская, изобретательская деятельность. Развитое мышление предполагает 

видение противоречия, его формирование и решение. Результатом решения противоречия 

является изобретение. Этому дети учатся в играх «Наоборот», «Хорошо - плохо», 

«Письмо SOS» с которыми детей знакомит Гном из волшебной страны ТРИЗ. На занятиях 

по ознакомлению с художественной литературе дети сочиняют сказки с помощью схем. 

Эту работу я начала со знакомых сказок, пословиц, поговорок. Затем попробовали 

придумывать сказки сами и схематично выкладывать их с помощью счетных палочек. 

 Творчество – самый эффективный способ активного развития личности и развития 

человечества в современном быстро  меняющемся мире.   

6. Технология разноуровневого обучения 

- это педагогическая технология организации процесса, в рамках которого предполагается 

разный уровень усвоения учебного материала. То есть глубина и сложность одного и того 

же учебного материала различна в группах уровня А, Б, C, что дает возможность каждому 

воспитаннику овладевать учебным материалом на разном уровне (А, В, С, но не ниже 

базового, в зависимости от способностей и индивидуальных особенностей личности 

каждого воспитанника. 

- это технология, при которой за критерий оценки деятельности ребёнка принимаются его 

усилия по овладению этим материалом, творческому его применению. 

Основу технологии разноуровневого обучения составляют: 

¦ психолого-педагогическая диагностика воспитанника; 

¦ сетевое планирование; 

¦ разноуровневый дидактический материал. 

7. Технология коллективного способа обучения 

Все формы организации процесса обучения делятся на общие и конкретные. Общие 

формы не зависят от конкретных дидактических задач и определяются только структурой 

общения между обучающимися и обучаемыми. 

Таких форм 4: индивидуальная, парная, групповая, коллективная. 

Обучение - это общение между обучающимися и обучаемыми, т. е. общение между теми, 

кто имеет знания и опыт, и теми, кто их приобретает. Общение, в процессе которого и 

посредством которого происходит воспроизведение и усвоение всех видов человеческой 

деятельности. 

Обучения вне общения не существует. Общение может происходить непосредственно 

(через устную речь, люди слышат и видят друг друга) и опосредовано (через письменную 

речь (газеты, журналы и т. д.) , когда люди не видят и не слышат друг друга). 

Опосредованное обучение между обучающимися и обучаемыми в учебном процессе дает 

нам индивидуальную форму организации работы. Ребёнок выполняет учебные задания 

(пишет, читает, решает задачи, ставит опыты, и при этом ни с кем не вступает в прямое 

общение, никто с ним не сотрудничает. 



Непосредственное общение между людьми имеет различное построение: может 

происходить в паре (парная форма организации обучения, например ребёнка совместно 

прорабатывают статью, решают задачи, разучивают стихотворения, со многими людьми 

(групповая форма организации учебного процесса, если один учит нескольких человек). 

Индивидуальная, парная, групповая формы организации учебных занятий являются 

традиционными. Ни одно из этих форм не является коллективной. 

Коллективной формой организации процесса обучения является только работа учащихся в 

парах сменного состава (общение либо с каждым отдельно, либо по очереди). 

Основные признаки КСО (преимущественно перед традиционным образованием): 

- ориентация на индивидуальные способности детей, обучение происходит в соответствии 

со способностями детей (индивидуальный темп обучения). 

- осмысленность процесса познания. 

- все обучают каждого и каждый всех. 

- при коллективных учебных занятиях (КУЗ) знания – хорошие, умения - уверенные 

навыки - надежные. 

- обучение ведется на основе и в атмосфере взаимопонимания и сотрудничества педагога 

и ребёнка. 

- активизируются межличностные отношения (ребёнок - ребёнок, которые способствуют 

реализации в обучении принципов непрерывной и безотлагательной передачи знаний. 

- ведущей организационной формой обучения является коллективная, т. е. работа детей в 

парах сменного состава. 

Посредством сочетания различных организационных форм коллективные способы 

обучения обеспечивают успешность учения каждому ребенку. 

Можно выделить следующие виды работы в отдельно взятой паре: обсуждение чего-либо, 

совместное изучение нового материала, обучение друг друга, тренировка, проверка. 

На коллективных учебных занятиях в разновозрастных и разноуровневых группах у 

воспитанников развиваются навыки самоорганизации, самоуправления, самоконтроля, 

самооценки и взаимооценки. 

При коллективных способах (КСО) у каждого ребенка появляется возможность 

осуществить индивидуальную траекторию развития: 

· Обучающиеся реализуют разные цели, изучают разные фрагменты учебного материала, 

разными способами и средствами, за разное время; 

· Разные дети осваивают одну и ту же программу по разным образовательным маршрутам; 

· Наличие сводных учебных групп как мест пересечения разных маршрутов продвижения 

обучающихся. Одновременно сочетаются все четыре организационные формы обучения: 

индивидуальная, парная, групповая и коллективная. 

КСО идеально подходит для работы в разноуровневой группе, классе, так как позволяет 

не просто дифференцировать, но и индивидуализировать процесс обучения по объему 

материала и темпам работы для каждого ребёнка. Развитие интереса и познавательной 

активности учащихся в рамках данного варианта организации учебной работы связано и с 

самой формой подачи материала. Соответствие объема и темпа подачи материала 

индивидуальным особенностям учеников создает чувство успешной деятельности у 

каждого ученика. Специфика коллективных способов обучения состоит в соблюдении 



следующих принципов: • наличие сменных пар учащихся; • их взаимообучение; • 

взаимоконтроль; • взаимоуправление 

Коллективным способом обучения является такая его организация, при которой обучение 

осуществляется путем общения в динамических парах, когда каждый учит каждого. 

8. Интерактивная технология в ДОУ, технология ИКТ. 

Использование ИКТ является одним из эффективных способов повышения мотивации и 

индивидуализации обучения детей, развития у них творческих способностей и создания 

благоприятного эмоционального фона. А также позволяет перейти от объяснительно-

иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором ребенок 

принимает активное участие в данной деятельности. Это способствует осознанному 

усвоению новых знаний. 

     В работе с интерактивной доской у детей развиваются все психические процессы: 

внимание, мышление, память; речь, а также мелкая моторика. 

9. Игровая технология. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр. 

Тематика сюжетно-ролевых игр связана с социальной действительностью. 

Этапы технологии: 

1 этап: 

Обогащение представлений о той сфере действительности, которую ребёнок будет 

отражать в игре (наблюдения, рассказы, беседы о впечатлениях). Важно знакомить 

ребёнка с людьми, их деятельностью, отношениями. 

2 этап: 

Организация сюжетно-ролевой игры («игра в подготовку к игре»). 

Определение ситуации взаимодействия людей, придумывание и сочинение событий, хода 

их развития в соответствии с темой игры; 

Создание предметно-игровой среды на основе организации продуктивной и 

художественной деятельности детей, сотворчества с воспитателями, детского 

коллекционирования, совместная игровая деятельность воспитателя с детьми; 

3 этап: Самостоятельная игровая деятельность детей; организация сюжетно-ролевой игры 

с воображаемым партнёром, за которого ребёнок разговаривает 

10. Технология интегрированного обучения 

Интегрированное занятие отличается от традиционного использованием меж предметных 

связей, предусматривающих лишь эпизодическое включение материала других предметов. 

Интегрирование - соединяют знания из разных образовательных областей на 

равноправной основе, дополняя друг друга. При этом решается несколько задач развития. 

В форме интегрированных занятий лучше проводить обобщающие занятия, презентации 

тем, итоговые занятия. 

Наиболее эффективные методы и приёмы на интегрированном занятии: 

- сравнительный анализ, сопоставление, поиск, эвристическая деятельность. 

- проблемные вопросы, стимулирование, проявление открытий, задания типа «докажи», 

«объясни». 



Консультация для молодого воспитателя 

«Документация воспитателя ДОО по ФГОС ДО» 

 

Подготовила Ставцева Н.В. 

 

Цель: систематизировать знания воспитателей о документации на группе в соответствии 

ФГОС ДО.  

Воспитатель в детском саду – является важным ключом в воспитании и развитии 

дошкольника.   От его грамотности, компетенции, а главное, любви и веры в детей, 

зависит весь микроклимат группы и состояние каждого ребёнка в отдельности. Работа 

воспитателя состоит не только в общении с ребёнком – дошкольником, как и любая 

другая должность, предполагает определённые документы, планы, конспекты. Так как вся 

система дошкольного образования работает по государственным стандартом, то и 

документация воспитателя ДОУ в соответствии с ФГОС ДО является необходимым 

звеном в работе. В работе воспитателя, как и в любой другой деятельности, необходим 

порядок и планомерность. 

  

Документация воспитателя в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО  

1. Локальные акты по обеспечению деятельности воспитателя.  

1.1. Должностная инструкция воспитателя.  

1.2.Инструкция по охране жизни здоровья детей.  

1.3. Инструкция по охране труда.  

 

2. Документация по организации работы воспитателя:  

2.1. Рабочая программа, которая составлена в рамках реализации ФГОС ДОО по 

возрастным группам на учебный год. В ней отражены основные направления 

воспитательно – образовательной работы с детьми определённого возраста.  

2.2.1. Комплексно – тематическое и календарное планирование. Оно построено на 

тематическом принципе и позволяет воспитателю не только планомерно решать 

поставленные задачи и легко вводить региональные и этнокультурные компоненты, но и в 

зависимости от особенностей своего дошкольного учреждения по своему усмотрению 

частично или полностью менять темы или название тем.  

2.2.2. Календарный план воспитательно – образовательной работы. Для конкретизации и 

корректировки воспитательно – образовательной работы, предусмотренной комплексно – 

тематическим планом, воспитаель использует в работе календарный план. Для удобства 

пользования планом воспитатель делит его на две части: первая и вторая половина дня. 

Для написания плана рекомендуется , помимо комплексно – тематического плана, 

использовать циклограмму образовательной деятельности группы (она удобна и помогает 

педагогу правильно спланировать свою работу с детьми в течение дня. В первой половине 

дня воспитатель планирует беседы, индивидуальную и совместную деятельность, чтение 

художественной литературы утреннюю и пальчиковую, артикуляционную гимнастики, 

дидактические игры, привитие культурно – гигиенических навыков, прогулку. Во второй 

половине дня – бодрящую гимнастику, беседы, индивидуальную работу, 

экспериментирование, сюжетно – ролевые игры, прогулку, работу с родителями.  

2.3. Модель организации образовательной деятельности. (сетка занятий). Она помогает 

педагогу систематизировать работу с детьми в течение текущего месяца. Согласно 

требованию СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требованиях 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 



организаций» о максимально допустимом объёме образовательной деятельности, нагрузка 

в первой половине дня, в младшей (15мин) и средней группах (20мин), в старших и 

подготовительных группа (25 – 30 минут). В середине времени, отведённого на 

непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерыв между 

периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

 2.4. Оценка результатов освоения программы. Мониторинг, педагогическая диагностика. 

Каждый педагог во время работы постоянно изучает своих воспитанников. Такая работа 

проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально 

организованной деятельности. Для этого документация воспитателя детского сада 

включает в себя карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать 

индивидуальную динамику и перспективы развития ребёнка в ходе различных видов 

деятельности (речевой, познавательной, художественной, игровой, проектной и 

физического развития. Карты наблюдений детского развития с рекомендациями по 

выстраиванию индивидуальной траектории развития каждого ребёнка по всем возрастным 

группам по примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой. 

 2.5. Портфолио воспитателя. В современном дошкольном учреждении воспитателям 

приходится работать в условиях постоянной конкуренции. Портфолио воспитателя – это 

форма для аттестации педагога, при помощи которой можно представить материалы своих 

работ, посещённых курсов, достигнутых успехов.  

2.6. Творческая папка по самообразованию (срок хранения – постоянно) Педагог должен в 

течение учебного года или другого периода времени углубленно заниматься проблемой, 

решение которой вызывает у него определённые затруднения или являются предметом его 

особого интереса. Современное заполнение данного документа также помогает при сборе 

материалов для аттестации педагога. 

  

3. Документация по организации работы с воспитанниками ДОУ.  

3.1. Табель посещаемости. Он необходим для того, во-первых, чтобы ежедневно 

фиксировать количество детей в группе. Это помогает обеспечить питание питанием 

детей и, соответственно, начисление родительской платы. Во-вторых, воспитателю проще 

сориентироваться на проведение занятий и раздачу материала для каждого ребёнка. В – 

третьих, он помогает отследить заболеваемость детей в определённые периоды, наметить 

медсестре свою работу, направленную на оздоровление, а в период адаптации выявить 

беспричинные пропуски, усложняющие успешное прохождение адаптации ребёнка к 

условиям ДОУ.  

3.2. Индивидуальные сведения о родителях и воспитанниках. Документация воспитателя 

ДОУ в соответствии с ФГОС обязательно предполагает выявление сведений не только о 

детях, но и о родителях. В официально принятой практике в специальном журнале обычно 

имеются следующие сведения о детях, посещающих группу:  

- фамилия, имя, ребёнка; 

 - дата рождения; 

 - адрес проживания и телефоны; 

 - ФИО родителей, бабушек и дедушек;  

- место работы родителей и телефоны;  

- социальные статус семьи (количество детей в семье, жилищные условия, полная – не 

полная семья).  

Воспитателю следует в такой беседе выяснить у родителей информацию и отразить её в 

журнале. Нельзя разглашать полученные данные, сведения эти должны быть 

конфиденциальными, ибо речь идёт о благе ребёнка. Полученные сведения помогают 

воспитателю нейтрализовать возможное негативное воздействие семейной обстановки на 

ребёнка, если такое имеется. Да и ребёнка можно лучше понять, сделать его жизнь более 



благополучной и гармоничной, если больше знать об условиях его проживания и статусе 

родителей.  

3.3. Схема посадки детей за столами. Как известно, для формирования правильной осанки 

и профилактики нарушений зрения немаловажное значение имеет правильная посадка 

детей за столом, для чего каждому ребёнку подбирается комплект мебели (высота стола и 

стула). Рос и вес детей определяется 2 раза в год, соответственно и комплект мебели 

должен определяться 2 раза в год. Для этого необходима схема посадки детей за столами, 

которая по мере необходимости от изменений в физическом состоянии детей в группе. 

 3.4. Режим дня группы. Режим дня на тёплый и холодный период времени необходим для 

рациональной продолжительности и разумного чередования различных видов 

деятельности и отдыха детей в течение суток. 

  

4. Документация по организации взаимодействия с семьями воспитанников.  

4.1. Взаимодействие с семьями воспитанников группы. Содержание работы с родителями 

планируется на год, месяц или неделю. Следует указать, в какие дни и что будет сделано 

каждым воспитателем группы, и какие общесадовские мероприятия будут проведены. 

Писать надо не только те мероприятия, которые проводятся воспитателем, но и 

специалистами, работающими этой группе. Вне зависимости от того, кто проводит 

занятия, организатором его будет в любом случае воспитатель. Работа может быть 

расписана в различных формах проведения:  

• родительские собрания,  

• консультации (индивидуальные, групповые), 

 • семинары – практикуму,  

• тематические выставки, 

 • эпизодические беседы с родителями,  

• клубы по интересам,  

• совместные праздники,  

• анкетирование,  

• родительские посиделки, 

 • тренинги  

• туристические походы,  

• участие родителей в общественной жизни группы и прочее.  

Сколько мероприятий планировать, определяет воспитатель группы. Работа в детском 

саду с родителями должна планироваться в соответствии с годовым планом и задачами 

учреждения. О совместной деятельности воспитывающих взрослых, которая может быть 

организована в разнообразных традиционных формах, представлены в программе «От 

рождения до школы». Программа рекомендует: 

 • акции;  

• мастер – классы;  

• тренинги;  

• посещения семьями программных мероприятий семейного абонемента, организованных 

учреждениями культуры и искусства, по запросу детского сада.  

• семейные гостиные;  

• фестивали; 

 • семейные клубы;  

• вечера вопросов и ответов; 

 • праздники (в том числе семейные);  

• прогулки, экскурсии;  

• проектная деятельность;  

• семейный театр. 

 4.2. Протоколы родительских собраний. Протоколы родительских собраний в детском 

саду является важным документом. К его составлению нужно подходить ответственно и 



грамотно. Любое решение становится правомочным только в случае наличия протокола. 

Его необходимо вести всегда, вне зависимости от степени важности обсуждаемых 

вопросов. Тетрадь протоколов заводится во время комплектования группы и ведётся до 

выпуска из детского сада. Она нумеруется постранично, подшивается, скрепляется 

печатью детского сада и подписью заведующей. 

 План составления протокола: 

 • Полное название учреждения  

• Дата проведения собрания в ДОУ  

• Перечень присутствующих (педагоги, администрация, родители) 

 • Тема встречи (повестка дня)  

• Перечень докладчиков (воспитатели, медицинский работник, учитель – логопед, педагог 

– психолог, руководители кружков, студий, родители).  

• Решения  

• Подпись секретаря, воспитателя, председателя родительского комитета. Все протоколы 

хранятся у воспитателя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Консультация для молодых педагогов на тему  

«Эффективные принципы взаимодействия с родителями» 

 
Подготовила Ставцева Н.В. 

Работа с семьей – это кропотливый труд. Нужно учитывать современный подход в работе 

с семьей. Главная тенденция – обучать родителей самостоятельному решению жизненных 

задач. И это требует от педагогов определенных усилий. И педагог, и родитель – взрослые 

люди, которые имеют свои психологические особенности, возрастные и индивидуальные 

черты, свой жизненный опыт и собственное видение проблем. 

Основные задачи взаимодействия с родителями являются: 

— установить партнерские отношения с семьей каждого; 

 объединить усилия для развития и воспитания детей; 

-создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки; 

— активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

— поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

Принципами взаимодействия с родителями являются: 

1. Доброжелательный стиль общения. 

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором 

строится вся работа педагога с родителями. В общении с родителями неуместны 

категоричность, требовательный тон. Педагог общается с родителями ежедневно, и 

именно от него зависит, каким будет отношение семьи к школе в целом. Ежедневное 

доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями  значит гораздо больше, чем 

отдельное хорошо проведенное мероприятие. 

2. Индивидуальный подход 

Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Педагог, общаясь 

с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и 

пригодится человеческое и педагогическое умение. 

3. Сотрудничество, а не наставничество 

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, 

конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому 

позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний сегодня вряд 

ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание 

атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, 

демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах 

семьи и искреннее желание помочь. 

4. Готовимся серьезно 

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо 

тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе — качество, а не количество 

отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, плохо 

подготовленное родительское собрание или семинар могут негативно повлиять на 

положительный имидж педагога в целом. 

Уважаемые педагоги, помните: 

— Не выносите суждений. 

— Не поучайте. Не подсказывать решения. Нельзя навязывать собеседнику свою 

собственную точку зрения и «учить жизни» родителей, так как фразы «На Вашем месте 

я бы…» и им подобные ущемляют самолюбие собеседника и не способствуют процессу 

общения. 



 Не ставьте «диагноз». Необходимо помнить, что все фразы должны быть корректны. 

Категоричные высказывания — «Ваш ребенок не умеет себя вести», «Вам нужно 

обратиться по поводу отклонений в поведении вашего сына (дочери)к психологу» всегда 

настораживают родителей и настраивают против вас. 

— Не выпытывайте. Нельзя задавать родителям вопросы, не касающиеся педагогического 

процесса, так как излишнее любопытство разрушает взаимопонимание между семьей и 

детским садом. 

— Не разглашайте «тайну» 

Не провоцируйте конфликты. 

Существует много форм и методов взаимодействия с семьёй это: 

формы 

• Наглядная агитация 

Педагогический всеобуч 

• Родительские собрания (составляются на весь год, использование слайд-шоу, видео-

роликов.  

Консультации, лекции (по запросам родителей) 

• Беседы (по проблемам родителей) 

• Праздники и развлечения совместные с родителями 

• Выставки по сезонам 

• Мини-музеи 

• Рекомендации 

• Советы, поручения (на заданную тему) 

Семейный клуб 

• Конкурсы 

• Совместная трудовая деятельность 

• Праздники в семье (видеоролики, фотовыставки о семейных праздниках, альбомы) 

Персональный родительский день (вопросы родителей) 

• Альбомы-эстафеты 

• Круглый стол (решение наболевших проблем родителей) 

• Мастер-классы 

Творческие отчеты педагога с детьми для родителей 

• Анкетирование и тестирование родителей, опрос, беседы с членами семьи 

• Тренинги (привлечение специалистов) 

• Экскурсии 

• Фото — выставки для родителей 

• Литературные гостиные, КВН 

Что же должен знать и уметь современный педагог в работе с родителями, каким он 

должен быть? 

1. Уметь преодолевать психологические барьеры общения с родителями, осуществлять 

индивидуальный подход к ним в процессе общения. 

2. Владеть методами изучения семьи и образовательных потребностей родителей. 

3. Уметь прогнозировать результаты развития ребёнка в семье, определять оптимальные 

пути его развития. 

4. Уметь ориентироваться в информации, отбирать необходимые для собственной работы 

с родителями, оценивать эффективность применяемых родителями методов воспитания 

детей в семье. 

5. Уметь конструировать программу деятельности с родителями, отбирать содержание и 

методы её осуществления, моделировать ход и характер предстоящего общения 

с родителями. 

6. Уметь организовывать традиционные и нетрадиционные формы общения с родителями, 

осуществлять педагогическое руководство и оказывать им действенную помощь. 

7. Коммуникативные умения и навыки педагога: 



Устанавливать контакт с родителями, понимать их, сопереживать им, проявлять к ним 

внимание, предвидеть результаты общения, возможные трудность; управлять своим 

поведением, предупреждать и педагогически грамотно решать конфликтные ситуации; 

проявлять гибкость в общении с родителями; создавать в процессе общения 

с родителями атмосферу совместного творчества; владеть этикетными нормами речи и 

поведения; организовывать содержательное общение с родителями; осуществлять 

индивидуальный подход на основе знания их конкретных особенностей. 

Что же можно сделать для того, чтобы как можно больше родителей стали настоящими 

партнерами детского сада в деле воспитания детей? 

— Поднимать авторитет семьи; 

— Воспринимать ошибки в воспитании, как создание новых возможностей для развития; 

— Учитывать интересы родителей; 

— Опираться на жизненный опыт родителей; 

— Не концентрироваться на недостатках в семейном воспитании; 

— Верить, что любая семья имеет сильные стороны. 

Перечислим факторы, препятствующие эффективной организации работы с родителями: 

ожидание быстрого и легкого успеха (желание быстро найти легкие ответы на трудные 

вопросы); 

— отсутствие опыта группового взаимодействия; 

— закрытость родителей; завышенные ожидания от взаимодействия с воспитателем. 

Другая трудность в организации работы с родителями заключается в том, что родители – 

взрослые люди, которые имеют свои взгляды, закрепленные стереотипы, например, такие 

как: “я и так все знаю” — отрицание возможности приобретения нового опыта; “чему вы 

можете меня научить, я старше вас” — демонстрация превосходства возраста; “вы 

учитель, вы и занимайтесь с ребенком” — долженствование и др. 

Многие воспитатели, особенно начинающие, могут испытывать высокий уровень 

напряженности и тревоги, когда оказываются перед необходимостью участия 

в родительском собрании, а также когда анализируют результаты своей встречи 

с родителями. 

В заключение — обратная связь (Что понравилось? Что не понравилось? Замечания и 

пожелания ведущему) и благодарность участникам за активную работу на занятии и 

пожелания успехов в работе. 

Существуют разнообразные взаимодействия педагогов с родителей. 

Индивидуальные формы: 

Посещение семьи на дому. Проводится один — два раза в год с целью познакомиться с 

семьей, особенностями воспитания, отслеживать условия жизни ребенка дома. 

Индивидуальные консультации. 

 Предполагают индивидуальное общение с родителями, когда педагоги или другие 

специалисты отвечают на их вопросы. Проводятся по запросам родителей. 

Индивидуальные беседы.  

Представляют собой обсуждение с родителями жизни ребенка дома и в детском саду для 

установления позитивных отношений с семьей, получения информации о ребенке. 

Проводятся воспитателями практически ежедневно. 

Участие родителей в управлении дошкольным учреждением.  

Предполагает участие родителей в советах: дошкольного учреждения, педагогов, по 

питанию. Участие родителей в подготовке и проведении воспитательно-образовательного 

процесса. Проводится по согласованию с родителями в форме подготовки помещения, 

раздаточного и демонстрационного материала, участия в качестве ассистента, помощника 

в занятиях, самостоятельного обучения детей, участия в режимных процессах: утренней 

зарядке, прогулке, играх детей, организации кружковой работы по интересам. 

Работа консультационных пунктов.  



Предполагает организацию консультаций, для всех желающих в определенное время 

несколькими специалистами детского сада, имеющими разную квалификацию: 

воспитателями, педагогом-психологом, руководителем физического воспитания, 

медицинской сестрой, музыкальным руководителем, логопедом. 

Коллективные формы: 

Родительские собрания. Представляют собой регламентированное мероприятие, на 

котором решаются организационные вопросы, а также связанные с воспитанием и 

обучением детей, делаются сообщения для родителей руководителями и специалистами 

детского сада; по обсужденным вопросам принимается решение (постановление, которое 

фиксируется в протоколе. 

Лектории. Предполагают обучение родителей через распространение психолого-

педагогических, медицинских, экономических, юридических и других знаний на лекциях 

«по соответствующим проблемам. Например: «Адаптация ребенка к Дошкольному 

учреждению», «Как укрепить и сохранить здоровье детей». 

Конференции, семинар. 

 Включают в себя активное обсуждение психолого-педагогических проблем, которое 

предполагает подготовку докладов, сообщений, активный обмен мнениями, разработку 

конкретных рекомендаций. Например: «Психологическое благополучие ребенка в семье и 

детском саду», «Легко ли быть родителями» 

.Диспуты, дискуссии. 

 Представляют собой активное эмоциональное обсуждение родителями и сотрудниками 

детского сада. Неоднозначных проблем путем высказывания различных мнений и 

аргументов в пользу тех или иных решений. Например: «Стоит или не стоит 

наказывать» 

Родительская позиция «взрослый всегда прав»: за и против». 

Круглые столы, вечера вопросов и ответов. Организуются в форме свободного или 

регламентированного общения педагогов с родителями, во время которого последние 

имеют возможность получить ответы на интересующие их вопросы, высказать свое 

мнение по заявленной или волнующей проблеме. Например: «Рациональное питание 

детей», «Детские капризы», «Подготовка ребенка к школе». 

Устные журналы. Предполагают выступления педагогов и других специалистов детского 

сада с тематическими (психолого-педагогическими, медицинскими, правовыми, 

экономическими и др.) сообщениями, во время которых даются также и практические 

рекомендации родителям согласно теме журнала. Например: «Готовим ребенка к школе», 

«Здоровье детей и взрослых», «Адаптация ребенка к детскому саду», «Веселые игры 

дома». 

Групповые консультации. Включают подготовку сотрудниками дошкольного учреждения 

сообщений, практических рекомендаций и материалов для группы родителей, имеющих 

одинаковые проблемы (в воспитании детей, общении с ними, в педагогической позиции, 

совместное обсуждение волнующих вопросов. Например: «Агрессивный ребенок», 

«Застенчивый малыш», «Когда в семье брат и сестра», «Воспитание близнецов», 

«Когда родитель только один» 

Формы работы на основе телепередач: КВН, педагогический ринг, «Моя семья», 

«Поле чудес» и. др. Представляют собой такую организацию мероприятия, когда в канву 

соответствующей телепередачи вплетается психолого-педагогическое содержание, 

вносятся игры, вопросы по проблемам развития, воспитания и обучения детей. 

Тренинги. Предполагают организованное активное социально-психологическое 

обучение родителей психологическим навыкам. Например: «Тренинг общения с детьми», 

«Тренинг релаксации», «Как решать конфликты»: 

Деловые и ролевые игры. Включают обсуждение и воспроизведение (проигрывание) 

родителями различных проблемных педагогических ситуаций в семейном воспитании в 

условной обстановке для приобретения навыков и эмоционального опыта действия в 



таких ситуациях. Например: «Когда ребенок упрямится», «Когда малыш берет чужое», 

«Детская истерика в общественном месте» 

Радиовещание. Подразумевает передачу сообщений на различные темы развития, 

воспитания, обучения детей по радиосети дошкольного учреждения в те периоды 

времени, когда родители находятся в детском саду (приводят и забирают детей) 

Например:«Роль отцов в воспитании дошкольников», «Воспитываем самостоятельность 

у детей», «Чем отличается мир детей от мира взрослых». 

Экскурсии. Проводятся совместные посещения детьми, родителями, сотрудниками 

детского сада зон отдыха (парка, леса, реки, культурных, исторических мест (музеев, 

театров) в целях духовного обогащения, отдыха, общения, установления позитивных 

взаимоотношений, эмоциональной разгрузки. 

Родительские школы. Предполагают организованное коллективом дошкольного 

учреждения долговременное обучение взрослых для передачи психолого-педагогических 

знаний о дошкольном детстве с помощью различных форм: лекций, семинаров, тренингов, 

игр и т. д.Например: «Школа для пап», «Школа молодой семьи». 

Клубы по интересам. Представляют собой объединение родителей для обмена опытом 

семейного воспитания, общения, приобретения знаний, реализации какой-либо 

деятельности, проведения активного досуга и т. д. Например: «Клуб бабушек (дедушек)», 

«Клуб мастеров», «Садоводы-цветоводы». 

Совместная деятельность педагогов, родителей и детей. Включает в себя активную 

деятельность различного рода в групповом помещении, на участке. Это может быть их 

уборка, украшение; подготовка и посадка растений, совместное приготовление пособий, 

подарков, украшений и др. 

Дни открытых дверей. Представляют собой дни свободного посещения 

желающими (родителями и общественностью) детского сада с целью более детально 

ознакомиться с работой учреждения: занятиями, играми, режимными моментами, 

праздниками, развлечениями. Их количество и содержание определяется руководством 

детского сада. 

Телефон доверия. Предполагает рекламу режима работы определенного телефонного 

номера, по которому желающие могут анонимно высказать свое мнение, получить ответ 

на вопрос, разъяснения, другую информацию у имеющихся в детском саду специалистов. 

Совместные вечера, праздники и развлечения родителей с детьми и сотрудниками 

дошкольного учреждения. Организуются как активные, насыщенные Эмоциональным 

общением мероприятия, в процессе которых все участники имеют возможность не только 

пообщаться, но и получить необходимую информацию, показать достижения, отдохнуть, 

познакомиться поближе. Например: календарные праздники (Новый год, праздники 

семьи, мам, пап; литературные, музыкальные, спортивные, интеллектуальные вечера. 

Концерты. Включают подготовленные детские, родительские, воспитательские, 

совместные выступления: чтение стихотворений, исполнение песен и танцев, 

драматизацию сказок и других произведений. 

Благотворительные акции. Организуются для материальной поддержки нуждающихся 

семей через сбор средств (одежды, игрушек, детских книг, оказание дополнительных 

бесплатных услуг. 

Наглядно — информационные формы: 

Родительские уголки. Предполагают представление в наглядной форме наиболее 

востребованной информации для родителей: о распорядке дня в детском саду, содержании 

воспитательно-образовательного процесса, об организации питания детей, а 

также психолого-педагогические, медико-гигиенические и другие сообщения. 

Папки- передвижки, рукописные журналы. Представляют собой самостоятельную 

издательскую деятельность, в результате которой сотрудниками детского сада 

подбирается и оформляется в папки или журналы теоретический и практический 

материал, который будет обогащать знания и умения родителей по предложенной 



проблеме. На пример: «Развивающие игры для детей», «Что читать малышам», 

«Мир природы», «Азбука вежливости». 

Выставки. Предполагают представление результатов индивидуальной и совместной 

деятельности дошкольников, родителей и педагогов. Например: выставка 

рисунков «Рисуют дети и родители», фото-выставки «Семьи наших воспитанников», 

«Домашние любимцы»(коты, собаки, птицы). 

Обмен литературой. Подразумевает распространение психолого-педагогических знаний 

через аннотирование педагогами специальной литературы для родителей, которые могут 

знакомиться с ней в дошкольном учреждении и дома. 

Видеосъемка. Означает видеосъемку различных моментов из жизни детей в детском саду 

с последующим совместным ее просмотром родителями, детьми, другими членами семьи, 

воспитателями. Например: «Один день в саду», «Наши праздники», «Строим, рисуем, 

лепим», «Музыкальные занятия». 

Список предложенных форм сотрудничества не является полным и всеобъемлющим, так 

как ежедневная работа с родителям постоянно рождает новые и видоизменяет старые. Так, 

например, формы работы на основе телепередач появились в практике сотрудничества с 

семьей с рождением на телеэкране интерактивных игр со зрителями. Такая давно 

существующая наглядно-информационная форма, как папки-передвижки, 

трансформировалась в рукописные журналы или самостоятельную издательскую 

деятельность. Мероприятия, имеющие традиционную структуру (родительские собрания, 

лектории, конференции и другие, наполнились новыми приемами (интерактивными 

играми, диагностическими процедурами и т. д.) 

На сегодняшний момент многие формы работы с родителями используются в комплексе. 

В структуру любого мероприятия е участием родителей вносятся различного рода новые 

элементы в целях повышения родительского интереса к этим мероприятиям. 

Неформальный подход к организации и проведению этих форм работы ставит перед 

необходимостью использовать разнообразные методы активизации родителей. Для этого 

надо давать им возможность активно участвовать, говорить, спорить, играть, 

соревноваться. Включать решения кроссвордов; ролевые и деловые, подвижные игры; 

анкетирование; тестирование; обмен мнениями, решение проблемных ситуаций и т. п. 

В игровых методах использовать мячик, микрофон и т. п. Это могу быть игры-загадки, 

задания, связанные с перевоплощением в ребенка, творческие задания. Можно 

использовать метод игрового моделирования – это позволяет родителям расширить поле 

зрения на какую-либо проблему и на свое представление о ребенке. В условиях игровой 

обстановки родители получают возможность обогащать арсенал своих воспитательных 

методов общения с ребенком («Успокойте плачущего малыша», «Найдите подход к 

ребенку, не желающему выполнять вашу просьбу»).  

В игровом тренинге родители заново открывают для себя радость общения с ребенком. 

В работе полезно использовать анализ педагогических ситуаций, что помогает прийти к 

выводу, что методы воспитания надо применять гибко: учитывать особенности ребенка, 

его настроение, темперамент. Где уместно одно в другом месте неприемлемо. 

Взаимодействие дошкольного учреждения и семьи с использованием нетрадиционных 

форм работы обеспечивает организацию оптимальных условий, как для развития 

личности ребенка, так и его ближайшего окружения. В ходе работы должны 

поддерживаться нормы взаимодействия: взаимоуважение, открытость к общению, доверие 

и т. д. 
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