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1. Пояснительная записка 

Программа развития Государственного бюджетного образовательного учреждения 

детского сада № 108 Московского района Санкт-Петербурга является организационной 

основой реализации государственной политики Российской Федерации в области 

образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и   

результативные приоритеты развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №108 Московского района Санкт-Петербурга 

на период 2025- 2030 годы.  

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №108 Московского района Санкт-Петербурга 

на период 2025-2030 годы, разработана в соответствии с: 

✓ Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28); 

✓  Федеральным законом Российской Федерации «О внесении изменений в ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в части совершенствования условий для 

получения качественного образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-

инвалидами), а также оказания им психолого-педагогической помощи) (с 01.03.2025); 

✓ Указом Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях 

развития РФ на период до 2030г.»; 

✓ Указом Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

✓ Указом Президента РФ от 17.05.2023 №308 «О стратегии комплексной 

безопасности детей до 2030»; 

✓ Указом Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении основ 

государственной политики РФ в области исторического просвещения»; 

✓ Государственной программой РФ «Развитие образования до 2030г.», 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642; 

✓ Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025г., утвержденная 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р; 

✓ Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030г., утвержденная Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 24.11.2020 № 3081-р; 

✓ Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030г., 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р; 

✓ Концепцией сохранения и развития нематериального этнокультурного 

достояния на период до 2030, утвержденная Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 02.02.2024 №206-р; 

✓ Концепцией государственной языковой политики, утвержденная 

Распоряжением Правительства от 12.06.2024 №1481-р; 

✓ Концепцией развития системы психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в РФ на период до 2030, 

утвержденная министром просвещения РФ от 18.06.2024; 

✓ Концепцией развития дошкольного образования до 2030 года (проект 

представлен в ГД РФ 6.05.2023); 

✓ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (с 01.09.2023); 
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✓ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ» (с 01.09.2023); 

✓ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 

№196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029); 

✓ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 

№763 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии»         

(с 01.03.2025); 

✓ Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.06.2024 

№ 03-877 «О направлении методических рекомендаций» Методические рекомендации по 

разработке, утверждению и согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций»; 

✓ Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки     

от 04.08.2023 №1493 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» 

и формату предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028); 

✓ Законом Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге»                

от 17.07.2013г. №461-83; 

✓ Постановлением Правительства Санкт-Петербурга «О государственной 

программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» от 04.06 2014 

№453 (с изменениями на 21.06.2024); 

✓ Стратегией социального и экономического развития Санкт-Петербурга на 

период до 2030 года; 

✓  Региональными проектами Санкт-Петербурга по реализации 

Национального проекта «Образование» (утверждены протоколом заседания Проектного 

комитета по направлению «Образование» в Санкт-Петербурге от 24.05.2019 г. №4); 

✓ Письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03-28-11078/24-0-0 

от 18.10.2024г.«Методические рекомендации по разработке, утверждению и согласованию 

программ развития общеобразовательных организаций»; 

✓ Уставом Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 108 Московского района Санкт-Петербурга. 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №108 Московского района Санкт-Петербурга 

на 2025-2030 годы разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

локальным нормативным актом, концептуально определяющим стратегические                       

и тактические цели, задачи, способы (механизмы) их реализации на среднесрочную 

перспективу. 

Программа, как проект перспективного развития Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №108 Московского района 

Санкт-Петербурга, призвана обеспечить качественную реализацию государственного 

задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов всех субъектов 

образовательного процесса.  

Целью Программы развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №108 Московского района Санкт-Петербурга 

является обеспечение доступного и качественного дошкольного образования на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-
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культурных традиций через реализацию проектов детского сада: «Педагог-родитель-дети», 

«Что такое хорошо и что такое плохо», «Цифровая образовательная среда» и «Успех 

каждого педагога». 

Качественные характеристики Программы развития:  

✓ законность (безусловное соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации, прав и законных интересов обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 108 

Московского района Санкт-Петербурга; 

✓ актуальность (Программа развития ориентирована на решение наиболее 

значимых (ключевых) задач, стоящих перед детским садом); 

✓ прогностичность – данная Программа развития отражает в своих целях,  

планируемых действиях перспективную модель дошкольной образовательной 

организации на момент завершения реализации Программы развития, просчитываются 

риски, возникновение которых возможно при реализации Программы развития детского 

сада); 

✓ эффективность (максимально возможные результаты реализации, 

рациональное использование ресурсов детского сада); 

✓ целостность (наличие в Программе всех структурных частей, необходимых 

для достижения цели (информационно-аналитическое обоснование выбранных 

направлений, план действий и предполагаемые результаты проектов Программы 

развития); 

✓ реализуемость (соответствие планируемых действий и результатов 

имеющимся и прогнозируемым ресурсам и возможностям); 

✓ включенность (учет потребностей и интересов всех участников 

образовательных отношений);  

✓ проектность (разработка и реализация программы развития как комплекса 

действий для реализации проекта (проектов), каждый из которых ограничен сроками, 

бюджетом и краткосрочными целями); 

✓  контролируемость (наличие максимально возможного набора 

индикативных показателей, регулярная проверка их выполнения, оперативная 

корректировка программы в случае выявления такой необходимости); 

✓  комфортность (качество и лаконичность оформления, обеспечивающие 

визуальное и смысловое единство содержания и внешней формы программы, 

использование современных технических средств). 

Срок реализации Программы 5 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

2.  Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 108 Московского района   

Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 108) 

Перечень основных 

федеральных, 

региональных, локальных 

нормативных актов 

 Федеральные 

✓ Федеральный закон Российской Федерации                 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (п.7 ч.3 ст.28); 

✓ Федеральный закон Российской Федерации               

«О внесении изменений в ФЗ «Об образовании                      

в Российской Федерации» (в части совершенствования 

условий для получения качественного образования 

обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-инвалидами),       

а также оказания им психолого-педагогической помощи)        

(с 01.03.2025). 

Указы Президента РФ 

✓ Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474                          

«О национальных целях развития РФ на период до 2030г.»; 

✓ Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809                   

«Об утверждении основ государственной политики                         

по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

✓ Указ Президента РФ от 17.05.2023 №308 «О стратегии 

комплексной безопасности детей до 2030»; 

✓ Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314                  

«Об утверждении основ государственной политики РФ           

в области исторического просвещения»; 

Государственные программы РФ 

✓ Государственная программа РФ «Развитие 

образования до 2030г.», утвержденная Постановлением 

Правительства РФ от 26.12.2017 №1642. 

Стратегии РФ 

✓ Стратегия развития воспитания в РФ на период          

до 2025г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015 №996-р; 

✓ Стратегия развития физической культуры и спорта           

в РФ на период до 2030 г., утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р. 

Концепции РФ 

✓ Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030г., утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р; 

✓ Концепция сохранения и развития нематериального 

этнокультурного достояния на период до 2030, 

утвержденная Распоряжение Правительства РФ                   

от 02.02.2024 №206-р; 

✓ Концепция государственной языковой политики, 
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утвержденная Распоряжением Правительства от 12.06.2024 

№1481-р; 

✓ Концепция развития системы психолого-

педагогической помощи в сфере общего образования           

и среднего профессионального образования в РФ на период 

до 2030, утвержденная министром просвещения РФ            

от 18.06.2024; 

✓ Концепция развития дошкольного образования            

до 2030 года (проект представлен в ГД РФ 6.05.2023). 

Приказы Министерства просвещения РФ 

✓ Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» (с 01.09.2023); 

✓ Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования               

для обучающихся с ОВЗ» (с 01.09.2023); 

✓ Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 

№196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029); 

✓ Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 

№763 «Об утверждении положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (с 01.03.2025); 

✓ Письмо Министерства просвещения РФ от 17.06.2024   

№03-877 «О направлении методических рекомендаций» 

Методические рекомендации по разработке, утверждению    

и согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций». 

Иные 

✓ Приказ Федеральной службы по надзору                       

в сфере образования и науки от 04.08.2023                            

№1493 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «интернет»         

и формату предоставления информации» (01.09.2024 – 

01.03.2028); 

Регионального уровня 

✓ Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013г. №461-83               

«Об образовании в Санкт-Петербурге»; 

✓ Постановление Правительства Санкт-Петербурга        

«О государственной программе Санкт-Петербурга 

«Развитие образования в Санкт-Петербурге» от 04.06.2014 

№453 (с изменениями на 21.06.2024); 

✓ Стратегия социального и экономического развития 

Санкт- Петербурга на период до 2030 года; 

✓ Региональные проекты Санкт-Петербурга                    

по реализации Национального проекта «Образование» 

(утверждены протоколом заседания Проектного комитета 

по направлению «Образование» в Санкт-Петербурге               
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от 24.05.2019г. №4); 

✓ Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№03-28-11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические 

рекомендации по разработке, утверждению и согласованию 

программ развития общеобразовательных организаций». 

 Документы уровня учреждения 

Устав ГБДОУ детского сада № 108 Московского района   

Санкт-Петербурга 

https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/Устав.pёdf 

 

Цель  

программы развития 

 

Обеспечение доступного и качественного дошкольного 

образования на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-

культурных традиций через реализацию проектов детского 

сада: «Педагог-родитель-ребенок», «Что такое хорошо           

и что такое плохо», «Цифровая образовательная среда»,           

«Успех каждого педагога». 

 

Комплексные задачи 

программы развития 

 

ПРОЕКТЫ: 

1.   Магистральное направление: «Семья», «Педагог», 

«Образовательная среда»,  

Рамочный проект «Успех каждого ребенка». 

Проект: «Педагог-родитель-ребенок: векторы эффективного 

взаимодействия». 

Цель: создание образовательной среды ГБДОУ детского 

сада № 108, обеспечивающей личностное развитие детей       

и повышение родительской компетентности. 

2.    Магистральное направление: «Воспитание», «Педагог», 

«Социальное партнерство». 

Рамочный проект «Патриотическое воспитание». 

Проект: «Что такое хорошо и что такое плохо». 

Цель: обновление сетевого взаимодействия ГБДОУ 

детского сада № 108 с социальными партнерами, 

обеспечивающее условия для расширения возможностей 

детского сада и семьи в вопросах воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально - ответственной 

личности ребенка.  

3. Магистральное направление «Образовательная среда», 

«Педагог». 

Рамочный проект «Цифровая образовательная среда». 

Проект: «Цифровая образовательная среда». 

Цель: развитие цифрового образовательного пространства 

ГБДОУ детского сада № 108 в целях поддержки и развития 

семей обучающихся. 

4. Магистральное направление «Педагог», «Знание». 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого».  

Проект: «Успех каждого педагога». 

Цель: создание системы методической работы                     

по повышению профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников ГБДОУ детского сада № 108. 

https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/Устав.pdf
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Комплексные задачи программы развития: 

1.    Создание отрытого образовательного пространства 

детского сада, обеспечивающее условия для формирования 

личности ребенка на основе традиционных российских 

духовно-нравственных, культурных и гражданско-

патриотических ценностей в рамках взаимодействия 

ГБДОУ детского сада № 108 с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

2.    Обновление системы социального партнерства ДОУ, 

обеспечивающей создание психолого-педагогических             

и социокультурных условий для воспитания и развития 

детей. 

3.    Развитие цифрового образовательного пространства 

ДОУ, обеспечивающей высокое качество и доступность 

дошкольного образования посредством улучшения условий 

(материально-технических, кадровых, организационно-

методических). 

4.    Расширение педагогических компетенций в области 

духовно-нравственных ценностей для самореализации 

личности и успешного формирования познавательной 

мотивации через самообразование педагогов. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

1.    Магистральное направление: «Образовательная среда», 

«Семья», «Педагог». 

Рамочный проект «Успех каждого ребенка». 

Проект «Педагог-родитель-ребенок: векторы эффективного 

взаимодействия». 

Планируемые результаты:  

- создана модель дистанционного взаимодействия          

ГБДОУ детского сада № 108, обеспечивающая доступность 

дошкольного образования и повышение компетентности 

родителей (законных представителей); 

- разработана методическая копилка лучших 

образовательных практик вовлечения семей обучающихся   

в организацию образовательной деятельности ГБДОУ 

детского сада № 108. 

2. Магистральное направление «Воспитание», «Социальное 

партнерство», «Педагог». 

Рамочный проект «Патриотическое воспитание». 

Проект «Что такое хорошо и что такое плохо». 

Планируемые результаты:  

- коллаборация между социальными партнёрами в рамках 

сетевого взаимодействия ГБДОУ детского сада № 108;  

- создана методическая копилка по организации духовно-

нравственного и патриотического воспитания обучающихся 

ГБДОУ детского сада № 108 в сети интернет. 

 3. Магистральное направление «Образовательная среда», 

«Успех каждого ребенка». 

Рамочный проект «Цифровая образовательная среда».  

Проект «Цифровая образовательная среда». 

Планируемые результаты: 
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- пополнена и усовершенствована материально-техническая 

база цифровой образовательной среды ГБДОУ детского 

сада № 108; 

- создана электронная копилка (медиатека) дидактических 

материалов для осуществления дистанционного обучения 

обучающихся ГБДОУ детского сада № 108. 

4. Магистральное направление «Педагог», «Знание». 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого». 

Проект «Успех каждого педагога». 

Планируемые результаты:  

- создана программа внутрифирменного обучения педагогов 

ГБДОУ детского сада № 108; 

- увеличена доля педагогических работников, участвующих 

в районных, городских, всероссийских конкурсах для 

педагогов дошкольных образовательных учреждений. 

Период реализации 

программы развития 

до 2030 года в соответствии с планами мероприятий по 

реализации рамочных проектов 

Этапы реализации 

программы развития 

Этапы реализации: 

1 этап - подготовительный (2025 год): создание условия для 

реализации Программы 

2 этап – основной (2026-2028 гг.): реализация и внедрение 

разработанных подходов и проектов 

3 этап – заключительный (2029-2030 г): анализ и оценка 

эффективности 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

Контроль реализации 

программы развития 

 

1. Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляется администрацией ГБДОУ детский сад № 108 

в лице исполняющего обязанности заведующего. 

2. Текущий контроль и координацию работы 

дошкольного образовательного учреждения по Программе 

развития осуществляет руководитель, по проектам 

ответственные исполнители. 

3. Для контроля исполнения Программы развития 

разработан перечень показателей работы дошкольного 

образовательного учреждения и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых, является желательным до 2030 года.  

4. Результаты контроля ежегодно представляются 

общественности через публикации в СМИ и на сайте 

ГБДОУ детский сад № 108 Московского района                 

Санкт-Петербурга (https://ds108mr.ru/) в аналитическом 

отчете о результатах самообследования, публичном докладе 

руководителя. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Коллектив разработчиков Программы развития: 

- Бендикова А. В. – исполняющий обязанности заведующего 

ГБДОУ детским садом № 108; 

- Попова Е. С. – заместитель заведующего по ВР ГБДОУ 

детского сад № 108; 

https://ds108mr.ru/
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 - Рабочая группа в составе, утвержденном приказом № 67 

от 30.09.2024 ГБДОУ детского сада № 108: Ставцева Н.В. 

(воспитатель), Токмакова О.В. (воспитатель), Куликова С.П. 

(воспитатель). 

 

3. Информационная справка о ГБДОУ детском саде № 108  

Московского района Санкт-Петербурга 

3.1. Основные сведения 

 
ГБДОУ детский сад № 108 функционирует с 1962 года на основании Устава, 

утвержденного распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга                     

от 29.11.2022г. № 2332-р (ссылка: https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/Устав.pdf). 

ГБДОУ детский сад № 108 имеет лицензию на право ведения образовательной 

деятельности № 1101 от 15.06.20212г., выданную Комитетом по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга с бессрочным сроком действия, серия 78 № 002412 

(https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2020/10/Лицензия-и-приложение-к-нему-1.pdf) . 

Имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности                

по реализации образовательных программ по подвидам дополнительного образования, 

выданную Комитетом по образованию 07.09.2023 № 03-21-3958/23-0-3. 

Юридический адрес: Санкт-Петербург, внутригородская территория города 

федерального значения муниципальный округ Новоизмайловское, проспект 

Новоизмайловский, дом 12, литера А. 

Адрес осуществления уставной деятельности: 196128, г. Санкт-Петербург, 

Новоизмайловский пр., д. 12 литера А. 

Контактный телефон: +7(812) 369-51-23 

Электронная почта: ds108msk@obr.gov.spb.ru 

Руководитель ГБДОУ детского сада № 108 Московского района Санкт-Петербурга: 

Бендикова Анна Владимировна. 

Режим работы: с 7:00 до 19:00, 5 дней в неделю, выходные - суббота и воскресенье, 

праздничные дни в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение занимает отдельно стоящее двухэтажное здание с большой 

отгороженной территорией для прогулок. Территория учреждения озеленена деревьями, 

кустарниками, разбиты цветники.  

Осуществляется полноценное освещение территории детского сада в темное время 

суток по всему периметру здания.  

По всему периметру территории ГБДОУ детского сада № 108, а также в холлах 

учреждения расположены камеры видеонаблюдения. 

            В здании ГБДОУ детского сада № 108 установлена кнопка тревожной 

сигнализации, автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения. 

Установлена охранная сигнализация по периметру 1 этажа. 

Управление ГБДОУ детским садом № 108 осуществляется в соответствии                   

с действующим законодательством Российской Федерации. В ГБДОУ детский сад № 108 

разработан пакет документов, регламентирующий деятельность детского сада: 

- лицензия; 

- Устав; 

- локальные акты (положения); 

- договора с родителями (законными представителями) обучающихся; 

- трудовые договора; 

- должностные инструкции. 

https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/Устав.pdf
https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2020/10/Лицензия-и-приложение-к-нему-1.pdf
mailto:ds108msk@obr.gov.spb.ru
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Непосредственное руководство осуществляет исполняющий обязанности 

заведующего ГБДОУ детского сада № 108, который назначается и руководствуется в 

деятельности приказами и распоряжениями Отдела образования Администрации 

Московского района Санкт-Петербурга. 

Управление ГБДОУ детским садом № 108 осуществляется на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно общественный 

характер управления. Формами самоуправления являются: общее собрание работников 

ГБДОУ детского сада № 108, педагогический совет. Порядок выборов в органы 

самоуправления и их компетентности определяются локальными актами ГБДОУ детского 

сада № 108. 

Действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся. 

 
3.2. Сведения об обучающихся 

 

ГБДОУ детский сад № 108 укомплектован обучающимися на 97 %. Контингент 

обучающихся социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.  

За последние 3 года в ГБДОУ детском саду № 108 наблюдается тенденция 

снижения количества обучающихся в дошкольном учреждении, что обусловлено 

снижением уровня рождаемости и сокращением численности детей дошкольного возраста 

в пределах близлежащей территории дошкольного учреждения. 

 

Таблица №1 Анализ состава обучающихся в течение 3-х лет 

Возраст Учебный год 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

II – младшая группа (с 3-4 лет) 24 34 24 

Средняя группа (с 4 до 5 лет) 28 24 38 

Старшая группа (с 5 до 6 лет) 53 29 24 

Подготовительная группа (с 6 до 7 лет) 52 52 28 

Всего детей 157 139 114 

 

Таблица № 2 Распределение детей по группам здоровья  

за последние 3 года: 

Группа 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

I 9,2% 9,2% 8,6% 8,6% 12,2% 12,2% 

II 85,5% 85,5% 86,4% 86,4% 84,3% 84,3% 

III 5,3% 5,3% 5% 5% 3,5% 3,5% 

 

Таблица № 3 Показатели заболеваемости детей за 2022-2024 года 

Год Общий показатель 

заболеваемости 

В том числе: 

Простудные/инфекционные (кол-во дней) 

2022 2789 2264/525 

2023 2770 2247/523 

2024 2650 2170/480 
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В ГБДОУ детском саду № 108 наметилась тенденция к улучшению показателей 

здоровья детей. Об этом свидетельствует незначительное снижение уровня количества 

детей третьей группы здоровья, а также снижение уровня общей заболеваемости детей, 

пропуск дней по болезни одним ребенком. 

Укреплению здоровья обучающихся в ГБДОУ детском саду № 108 способствовало: 

1. Использование педагогическими работниками разнообразных форм 

(активных, интерактивных) по взаимодействию с семьями обучающихся по вопросу 

физического развития детей; 

2. Систематическое проведение физкультурных и оздоровительных 

мероприятий; 

3. Улучшение материальной базы учреждения. 

Информационная открытость образовательного процесса, обновление системы 

социального партнерства детского сада, создание цифрового образовательного 

пространства ГБДОУ детского сада № 108, рост и развитие педагогической 

компетентности, создание положительного имиджа образовательной организации - основа 

стратегии развития Программы, позволяющая обеспечить доступность и качество 

дошкольного образования. 

С целью обеспечения роста количественного состава обучающихся дошкольного 

учреждения в ходе реализации Программы развития администрацией и педагогическим 

составом ГБДОУ детского сада № 108 будет проводиться оценка удовлетворенности 

качеством образования в учреждении, регулярные исследования мнения родителей, 

педагогов, детей и социальных партнеров дошкольного учреждения по корректировки 

планов реализации проектов Программы развития. 

 

3.3. Сведения о группах 

 

Проектная мощность: 120 детей.  

Группы общеразвивающей направленности. 

Количество групп – 6 с общей численностью 114 обучающихся, из них: 

- 2 группы для детей младшего возраста от 3 до 4 лет; 

- 2 группы для детей среднего возраста от 4-5 лет; 

- 1 группа для детей старшего возраста от 5-6 лет; 

- 1 группа для детей подготовительного возраста от 6 до 7 лет. 

 
3.4. Характеристика организационно- педагогических условий 

3.4.1. Сведения о реализуемых образовательных программах, применяемых 

педагогических технологиях 

 
ГБДОУ детский сад № 108 осуществляет образовательную деятельность по 

Образовательной программе дошкольного образования государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 108 Московского района 

Санкт-Петербурга (https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/ФОП-2024.pdf), которая 

разработана коллективом ГБДОУ детского сада № 108 в соответствии с ФГОС ДО,      

ФОП ДО, а также нормативными документами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, 

Администрации Московского района Санкт-Петербурга, а также локальными 

нормативными актами ГБДОУ детского сада № 108. 
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных 

https://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2024/10/ФОП-2024.pdf
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задач в совместной деятельности взрослого и детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии 

со спецификой дошкольного образования, самостоятельной деятельности детей, а также 

при взаимодействии с родителями обучающихся.  
Парциальными программами, реализуемые в рамках вариативной части 

образовательной программы дошкольного образования государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 108 Московского района 

Санкт-Петербурга являются: 

- программа Г. Т. Алифановой «Первые шаги», с использованием пособия 

«Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет»; 

- программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н. Н. Авдеева,   

О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина). 

Педагоги ГБДОУ детского сада № 108 в своей профессиональной деятельности 

применяют следующие педагогические технологии: игровые; здоровьесберегающие; 

цифровые технологии; технологии проектной деятельности; технологии 

исследовательской деятельности, технологии поддержки детской инициативы, технологии 

сотрудничества, личностно-ориентированные технологии и технологии ТРИЗ. 

 
3.4.2. Сведения о дополнительном образовании 

 

Дополнительное образование в ГБДОУ детском саду № 108 ведется по социально-

гуманитарному и художественному направлениям.  

Обучающиеся ГБДОУ детского сада № 108 имеют возможность в соответствии с 

интересами посещать занятия по дополнительному образованию по следующим 

обпрограммам: «Говоруша», «Говорим красиво», «Ритмическая пластика».  

Занятия по дополнительному образованию проводят квалифицированные педагоги 

дополнительного образования. Учебная нагрузка учитывает возрастные, психологические 

особенности дошкольников, исключает возможность перегрузки.  

Программы дополнительного образования детей включают следующие 

структурные элементы: титульный лист, пояснительную записку, учебный план, учебно-

тематический план, содержание изучаемого курса, методические рекомендации, 

ожидаемые результаты, список литературы. 

 В ГБДОУ детском саду № 108 созданы условия для реализации программ 

дополнительного образования. Все помещения для организации и проведения 

дополнительного образования соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и технике 

безопасности, оснащены необходимым материально-техническим оборудованием для 

реализации дополнительного образования в учреждении. 

В ходе реализации Программы развития на 2025-2030 года администрацией 

планируется увеличение количества общеразвивающих программ по дополнительному 

образованию в соответствии с запросами родителей (законных представителей) 

обучающихся для обеспечения вариативности дошкольного образования. 

 

Таблица № 4 «Материально-техническое оборудование образовательной 

деятельности, оборудование помещений по дополнительному образованию» 

№ 

п/п 

Наименование образовательной услуги 

с указанием предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

(в соответствии с учебным планом) 

Наименование учебных кабинетов, 

других помещений с перечнем 

оборудования. 

1. Дополнительная общеразвивающая 

программа «Говорим красиво» 

Учебный кабинет № 1: 

- ноутбук; 
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- стол взрослый (1 штука); 

- стул взрослый (1штука);  

-  стул детский (15 штук); 

- стол детский (8 парт); 

- тетрадь, карандаши,  
- пальчиковые бассейны с разными 

наполнителями;  
- комплекс зондов для постановки 

звуков;  

-дыхательные тренажеры для развития 

направленной воздушной струи;  
- специальные пособия и 

нетрадиционные материалы для 

развития мелкой моторики. 

   2. Дополнительная общеразвивающая 

программа «Говоруша» 

Учебный кабинет № 2: 

- стул взрослый (1 штука); 

- стул детский (15 штук); 

- индивидуальные зеркала (15 штук);  
- иллюстрации к сказкам;  
- дыхательные тренажеры, игрушки, 

пособия для развития дыхания 

(свистки, свистульки, дудочки, сухие 

листики и т.п.);  
- игрушки для уточнения 

произношения в звукоподражаниях;  
- предметные картинки для уточнения 

произношения в звукоподражаниях, 

 - предметные картинки для уточнения 

произношения гласных и согласных 

раннего онтогенеза;  
- крупные предметные картинки по 

изучаемым лексическим темам;  
- простые сюжетные картинки по 

лексическим темам;  
- небольшие игрушки и муляжи по 

изучаемым темам;  
- картотека предметных картинок по 

лексическим темам; разрезные 

картинки;  
- музыкальные инструменты;  

- магнитная доска; 

- мячи для проведения физических 

минуток (15 штук)  

3. Дополнительная общеразвивающая 

программа «Ритмическая пластика» 

- ноутбук для показа презентаций (1 

штука); 

- проектор (1штука); экран (1 штука); 

- аудио и видео материалы (8 штук); 

- стулья по количеству детей (15 

штук); 

- музыкально-дидактические игры (8 

штук); 
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- атрибуты: бубны (10 штук), ленточки 

(21 штук), султанчики (21 штук), мячи 

(20 штук), флажки (10  штук), цветы 

(10 штук), платочки (21 штук), 

колокольчики (10 штук), обручи (21 

штук), ленты на кольцах (21 штук), 

мягкие кубики (12 штук); 

- театральные костюмы (25 штук): 

костюм Медведя (2 штуки): костюм 

Зайца (2 штуки), костюм Волка (1 

штуки), костюм Лисы (1 штука), 

костюм Белки (1 штука), костюм Бабы 

Яги ( 3 штуки), костюм Снеговика (1 

штука), костюм Снегурочки (8 штук), 

костюм Звездочета (2 штуки), костюм 

Снежной королевы (1 штука), костюм 

Карлсона (1 штука), костюм Феи (2 

штуки). 

  

 

3.4.3. Сведения о материально-технических условиях 

 

ГБДОУ детском саду № 108 функционирует в здании постройки 60-х годов, имеет 

прилегающую к нему огороженную забором территорию для прогулок и занятий на 

свежем воздухе, с отдельными участками для каждой возрастной группы, с тематическим 

оформлением. 

В здании оборудованы музыкально-спортивный зал, пищеблок, медицинские 

кабинеты.  За последние три года ГБДОУ детский сад № 108 значительно расширил свою 

материально-техническую базу: выполнен качественный ремонт в помещениях группах, 

холлах, на пищеблоке детского сада; закуплено новое оборудование для пищеблока 

детского сада. 

В ГБДОУ детском саду № 108 есть выход в интернет, локальная сеть, электронная 

почта.  

Групповые помещения, музыкальный зал оснащены необходимым комплектом 

детской мебели на каждого обучающегося, игровыми и учебными пособиями для 

реализации образовательных задач в соответствии с возрастными требованиями.  

Вся мебель подобрана по росту детей. Расположение мебели, игрового и другого 

оборудования отвечают технике безопасности, санитарно-гигиеническим нормам.  

В образовательном процессе педагогическими работниками ГБДОУ детского сада 

№ 108 используются компьютеры, интерактивное оборудование. 
Организованная развивающая предметно-пространственная среда в ГБДОУ 

детском саду № 108 инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 

разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям, а также возрастным и индивидуальным особенностям 

каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Система отопления – центральное. Система вентиляции – комбинированная. 

Система водоснабжения – городской водопровод. Система очистки – общая 

канализация, мусоросборники.  

Система освещения подключена к электросети города и снабжена электрозащитой. 
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Система пожарозащиты: оборудована пожарная сигнализация с системой громкого 

оповещения; в достаточном количестве средств пожаротушения (огнетушители в каждой 

группе). 

 

3.5. Характеристика кадрового состава (педагогического) 

 

ГБДОУ детский сад № 108 Московского района Санкт-Петербурга укомплектовано 

кадрами полностью. Коллектив детского сада характеризуется работоспособностью, 

профессионализмом. 

В настоящее время в учреждении работают 13 педагогических работников: 

воспитатели (11), музыкальный руководитель (1), инструктор по физической культуре (1). 

Педагогический коллектив систематически повышает профессиональное 

мастерство через курсы повышения квалификации, обучение в высших учебных 

заведениях, принимают участие в семинарах, практикумах, тренингах, открытых 

мероприятиях, самообразовании. 

 

Таблица № 5 

Распределение педагогического персонала по уровню образования 

Наименование показателя 2022 2023 2024 

Всего педагогов 14 14 13 

Высшее профессиональное 9 9 8 

Среднее профессиональное 4 4 5 

 

Таблица № 6  

Данные о педагогическом стаже работников 

Учебный год До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15 - 20 лет Свыше 20 

лет 

2021-2022 4 4 2 1 2 

2022-2023 4 4 1 2 2 

2023-2024 3 5 1 2 2 

 

Таблица № 7 

Уровень квалификации педагогических работников 

Квалификационная  

категория 

2022 2023 2024 

Кол-во % Кол-во % Кол-во  % 

Соответствие 

занимаемой должности 

5 38,6 2 15,3 0 0 

1-я  4 30,7 6 46,3 6 46,1 

Высшая  4 30,7 5 38,4 7 53,9 
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Таблица № 8 

Участие педагогического коллектива в конкурсах, конференциях, и других 

значимых мероприятиях 

№ 

п/п 

Название конкурса Уровень 

проведения 

Год/участник 

1. Районный открытый фестиваль 

мультфильмов по безопасности дорожного 

движения «Вместе по безопасной дороге 

детства» 

Районный 2022  

Симакова Н. Г., 

Токмакова О. В. 

2. Краш-тест «Идеи успешного воспитания» Районный 2022 

Смоленцева Ю. Ю. 

3. Семинар «Создание цифровых 

дидактических материалов для 

использования на интерактивном 

оборудовании» 

Районный 2022 

Смоленцева Ю. Ю, 

Попова Е. С. 

4. Семинар для педагогов «Видеоконтент для 

дошкольников. Реалии и перспективы»  

Районный 2023 

Смоленцева Ю. Ю., 

Токмакова О. В.,  

Симакова Н. Г. 

5. IX Петроградский Педагогический Форум 

«Образование для жизнестойкости: точки 

опоры, фокусы внимания, практики 

поддержки» 

Городской 2024 

Попова Е. С., 

Токмакова О. В. 

6. Семинар-практикум «Эффективные 

технологии в ДОО» 

Городской 2024 

Токмакова О. В., 

Симакова Н. Г. 

7. Мастер-класс наставников районного 

проекта «Лаборатория профессиональных 

компетенций» 

Районный 2024 

Ставцева Н. В. 

8. Профессиональный фестиваль-конкурс 

педагогов Московского района  

Санкт-Петербурга «Учитель в цифровую 

эпоху: векторы развития» 

Районный 2024 

Токмакова О. В., 

Попова Е. С., 

победители 

9. Конкурса педагогических достижений 

"Воспитатель года Московского района-

2024", номинация "Воспитатель года"  

Районный 2024 

Попова Е. С., 

лауреат 

10. Районный семинар «Краш-тест» 

педагогических идей» 

Районный 2024 

Смоленцева Ю. Ю., 

Куликова С. П. 

11. Региональный этап XII Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России» 

Региональный 2024 

Попова Е. С., 

дипломант 

12. Семинар «Цифровое образование: сегодня и 

завтра» 

Районный 2024 

Ставцева Н. В., 

Куликова С. П., 

Токмакова О. В., 

Смоленцева Ю. Ю. 

13. Конкурс государственных дошкольных 

образовательных учреждений Московского 

Районный 2024 

Ставцева Н. В., 
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района Санкт-Петербурга, реализующих 

программу дошкольного образования. 

Токмакова О. В.,  

Байбар И. А.,  

Куликова С. П., 

Смоленцева Ю. Ю. 

 

Результаты участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, свидетельствуют о высоком уровне профессионализма 

педагогов и являются показателем их профессионального развития. Однако, многие 

педагогические работники имеют малый педагогический стаж работы в дошкольном 

учреждении, что может служить дополнительной мотивацией для профессионального 

роста и развития педагогов.  
Организация эффективной кадровой политики в ГБДОУ детском саду № 108 

позволяет надеяться на благополучную реализацию всех целей и задач Программы 

развития на период до 2030 года, что в дальнейшем позволит конкурировать ГБДОУ 

детскому саду № 108 с другими дошкольными образовательными учреждениями 

Московского района Санкт-Петербурга. 

 

3.6. Характеристика социального партнерства 

ГБДОУ детский сад № 108 сотрудничает с организациями и учреждениями города 

по различным направлениям деятельности: по вопросам обеспечения безопасности жизни 

и здоровья участников образовательного процесса защиты прав и интересов детей, 

организации питания и медицинского обслуживания, по вопросам обеспечения открытого 

и доступного дошкольного образования в ГБДОУ детского сада № 108 в рамках 

патриотического, духовно-нравственного, социального, познавательного воспитания 

дошкольников. 

Система социального партнерства ГБДОУ детского сада № 108 за предыдущие три 

года представляет собой систему между различными организациями Московского района 

Санкт-Петербурга и города Санкт-Петербурга. 

 

Социальные партнеры ГБДОУ детского сада № 108  

 
№ 

п/п 

Организация Содержание взаимодействия 

1. ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ»  

Московского района 

Санкт-Петербурга 

Участие педагогических работников ГБДОУ детского 

сада № 108 в очном и дистанционном форматах в 

мероприятиях, проводимых ИМЦ с целью повышения 

профессиональной компетентности педагогов: 

конференциях семинарах, конкурсах, конференциях 

вебинарах. 

Оказание консультативной помощи педагогическим 

работникам ГБДОУ детского сада № 108 в рамках 

аттестации педагогов: своевременная информация о 

проходящих в районе мероприятиях, организация 

деятельности районных экспертов, консультирование 

педагогов по вопросам аттестации. 

Обучение педагогов ГБДОУ детского сада № 108 на 

курсах повышения квалификации. 
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2. Центральная детская 

библиотека «Спутник» 

Организация и проведение игровых, познавательных, 

досуговых мероприятий, конкурсов, социальных акций 

для обучающихся ГБДОУ детского сада № 108. 

3. ГБОУ ДПО СПб 

«Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования» 

Участие педагогических работников ГБДОУ детского 

сада № 108 в научно-педагогических конференциях, 

семинарах, вебинарах, конкурсах для педагогов 

дошкольных образовательных учреждений. Оказание 

консультативной помощи в вопросах реализации ФОП 

ДО и Профстандарта. Обучение педагогов на курсах 

повышении квалификации 

4. СПб ГБУЗ  

«Детская городская 

поликлиника № 35» 

Проведение вакцинации, диспансеризации обучающихся 

ГБДОУ детского сада № 108. Оказание медицинской и 

консультативной помощи обучающимся ГБДОУ 

детского сада № 108. 

5. СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 48» 

Вакцинация работников ГБДОУ детского сада № 108. 

Проведение диспансеризации работников ГБДОУ 

детского сада № 108. 

6. Районный опорный 

Центр по 

предупреждению 

ДДТТ и БДД 

«Безопасный старт» 

Московского района 

Санкт-Петербурга.  

Оказание консультативной помощи педагогам ГБДОУ 

детского сада № 108 по вопросам предупреждения 

ДДТТ и ПДД. Участие педагогов и обучающихся 

ГБДОУ детского сада № 108 в конкурсах, мероприятиях, 

акциях организованных РОЦ БДД «Безопасный старт» 

Московского района.  

7. Структурное 

подразделение по 

профилактике ДДТТ 

«Светофорчик» 

ГБДОУ детский сад № 

31 Московского района 

Санкт-Петербурга 

Участие педагогов и обучающихся ГБДОУ детского 

сада № 108 в конкурсах, социальных акциях, 

мероприятиях по безопасности дорожного движения. 

8. Санкт-Петербургский 

университет ГПС МЧС 

России 

Участие обучающихся ГБДОУ детского сада № 108 в 

конкурсах по пожарной безопасности. Организация и 

проведение совместных познавательных мероприятий 

по пожарной безопасности для обучающихся ГБДОУ 

детского сада № 108.  

9. АНО Центр содействия 

социальным и 

благотворительным 

проектам  

«Огонек Добра» 

Участие педагогов и обучающихся ГБДОУ детского 

сада № 108 в социальных проектах. 
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Данная система социального партнерства ГБДОУ детского сада № 108 является 

устаревшей, что в последствии может стать риском для реализации Программы развития 

ГБДОУ детского сада № 108 на 2025-2030 года.  

Для обновления системы социального партнерства и для решения задач 

Программы развития ГБДОУ детского сада № 108 требуется расширение круга 

социальных партнеров, нахождение новых форматов сетевого взаимодействия и 

повышение профессиональной компетентности педагогов в целях обеспечения открытого 

образовательного пространства ГБДОУ детского сада № 108. 

 

3.7. Информационно-аналитическое обоснование выбранных направлений развития 

Основания для разработки программы развития ГБДОУ детского сада № 108         

по итогам SWOT-анализа: 

Факторы, 

обеспечивающие 

развитие ДОУ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество образования  

Сильная сторона Слабая сторона 

Готовность педагогического 

коллектива ГБДОУ детского 

сада № 108 к всесторонней 

оценке качества 

предоставляемых услуг.  

Развивающая предметно-

пространственная среда 

стимулирует разработку и 

реализацию образовательных 

проектов. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся. 

Наряду с активными 

педагогами мастерами в 

коллективе имеются педагоги с 

недостаточным уровнем 

мотивации и начинающие 

педагоги с низким уровнем 

профессиональных 

компетенций. 

Недостаточно эффективные 

механизмы внутреннего 

контроля качества.  

Нехватка времени для оказания 

адресной помощи педагогам, 

испытывающим определенные 

затруднения. 

Потенциальные возможности Риски 

Финансовое обеспечение 

создания условий  для 

выравнивания 

образовательных 

возможностей и обеспечение 

успеха каждого ребенка. 

Увеличение количества детей,  

не владеющих русским языком.  

Снижение численности 

обучающихся в ГБДОУ 

детского сада № 108. 
Несовершенная система 

повышения квалификации 

педагогических работников 

ГБДОУ детского сада № 108. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Сильная сторона Слабая сторона 

Создана развивающая 

предметно-пространственная 

среда для комфортного 

Недостаток цифровой 

образовательной среды: 

электронных образовательных 
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деятельности ГБДОУ пребывания детей в детском 

саду. Помещения ДОУ 

соответствуют требованиям 

СанПиН и безопасности; 

сделан качественный ремонт в 

помещениях групп. 

Некоторые группы оснащены 

интерактивном 

оборудованием (доски, столы). 

ресурсов (компьютерных 

обучающих программ) и 

интерактивного оборудования. 

Территория и площадки 

детского сада недостаточно 

благоустроены. 
Нет отдельных помещений для 

организации большого спектра 

дополнительных 

образовательных услуг. 

Потенциальные возможности Риски 

Возможность планирования 

бюджета детского сада. 

Недостаточное 

финансирование для создания 

современной образовательной 

среды 

Информационное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Сильная сторона Слабая сторона 

Создан официальный сайт 

учреждения, на котором 

регулярно обновляется 

информация о деятельности 

ГБДОУ детского сада № 108. 

Создана официальная группа в 

социальной сети «ВКонтакте». 

Созданы родительские чаты 

на платформе Сферум. 

Владение педагогическими 

работниками современными 

компьютерными 

технологиями позволяет 

организовать работу по 

обеспечению открытости и 

доступности ДОУ в едином 

информационном 

пространстве. 

Загруженность педагогов не 

всегда позволяет оперативно 

отражать информацию. 

Отсутствие в штате ГБДОУ 

детского сада № 108 ставки 

системного администратора. 

Потенциальные возможности Риски 

Возможность разработки 

системы дистанционного 

взаимодействия с родителями 

обучающихся, педагогами и 

социальными партнерами 

ГБДОУ детского сада № 108. 

Недостаточный уровень 

компетенции педагогических 

кадров для реализации 

дистанционного формата 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

и социальными партнерами 

ГБДОУ детского сада № 108. 

Низкая мотивация родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в участии  

в образовательных проектах, 
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проводимых ГБДОУ детским 

садом № 108 в дистанционных 

форматах. 

Укрепление кадрового 

потенциала 

учреждения, 

повышение 

профессионального 

мастерства 

Сильная сторона Слабая сторона 

Благоприятный 

психологический климат. 

Педагоги повышают уровень 

своего профессионального 

мастерства в процессе 

обучения на курсах 

повышения квалификации, 

обучающих семинарах, 

практикумах, методических 

объединениях района и 

города. 

Недостаточно высокая личная 

мотивация педагогов в 

повышении профессионального 

роста (самообразование, 

аттестация), в транслировании 

и диссеминации 

педагогического опыта в 

рамках участия педагогических 

работников в мероприятиях 

районного, городского и 

федерального уровней. 

Потенциальные возможности Риски 

Активное командное и 

индивидуальное участие 

педагогов в конкурсах. 
Вовлечение педагогов в 

процесс повышения своей 

компетентности через 

целенаправленную 

методическую деятельность, 

разработку индивидуальных 

маршрутов 

профессионального роста, 

сотрудничество с ИМЦ 

Московского района. 

Смена педагогического 

состава. 

Профессиональное выгорание 

педагогических работников. 

Сотрудничество с 

социальными 

партнёрами, 

родителями 

Сильные стороны Слабые стороны 

Разнообразие социально-

культурных и 

образовательных учреждений 

в окружении ГБДОУ детского 

сада № 108.  

Налажено тесное 

взаимодействие с 

социальными партнерами. 

Недостаточная включенность 

молодых педагогов в работу с 

социальными партнерами.  

Недостаточно активное участие 

родителей  в образовательном 

процессе обучающихся ГБДОУ 

детского сада № 108.  

 

Потенциальные возможности Риски 

Расширение круга социальных 

партнеров. 

Поиск эффективных путей 

взаимодействия с родителями 

обучающихся ГБДОУ 

детского сада № 108, 

Некомпетентность сотрудников 

ГБДОУ, родителей 

обучающихся в вопросах 

сотрудничества. 
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привлечение их к совместному 

процессу воспитания, 

образования, оздоровления, 

развития детей, используя 

наряду с живым общением, 

современные цифровые 

технологии (интернет - 

ресурсы, социальные сети, 

участие в управлении ГБДОУ 

детского сада № 108 и др.) 

 

Вывод по результатам SWOT- анализа: образовательная организация находится на 

высоком уровне развития, имеет перспективы дальнейшего роста из внутреннего 

потенциала. 

 

3.8 Мероприятия по реализации Программы развития 

Проект «Педагог-родитель-ребенок: векторы эффективного взаимодействия» 

Создание отрытого образовательного пространства детского сада, обеспечивающее 

условия для формирования личности ребенка на основе традиционных российских 

духовно-нравственных, культурных и гражданско-патриотических ценностей в рамках 

взаимодействия ДОУ с родителями (законными представителями) – приоритетная задача 

Программы развития на 2025-2030 годы. 

В решении данной задачи Программы развития ГБДОУ детского сада № 108 на 

2025-2030 годы будет реализовываться проект по взаимодействию с родителями 

(законными представителями) обучающихся «Педагог-родитель-ребенок». 

 Целью данного проекта является создание образовательной среды ГБДОУ 

детского сада № 108, обеспечивающей личностное развитие ребенка и повышение 

родительской компетентности. 

Задачи проекта:  

1. Создание модели дистанционного взаимодействия детского сада, 

обеспечивающая доступность дошкольного образования и просвещение родителей 

(законных представителей). 

2. Расширение сферы участия родителей (законных представителей) 

обучающихся в организации жизни образовательного учреждения. 

3. Создание условий для творческой самореализации родителей и детей.  

4. Разработка методических материалов лучших образовательных практик 

вовлечения семей обучающихся в организацию образовательной деятельности ГБДОУ 

детского сада № 108. 

Ожидаемый результат:  

1. Создана модель дистанционного взаимодействия ГБДОУ детского сада       

№ 108, обеспечивающая доступность образования и повышение компетентности 

родителей (законных представителей). 

2. Разработана методическая копилка лучших образовательных практик 

вовлечения семей обучающихся в организацию образовательной деятельности ГБДОУ 

детского сада № 108. 
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План реализации проекта 

№ 

п/п 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их 

выполнению 

Сроки 

1. Разработка и утверждение нормативно- правовой документации  

по реализации проекта программы (план финансово-хозяйственной 

деятельности, дополнительные соглашения, распорядительные 

документы и др.). 

2025  

2. Укрепление и развитие материально-технических условий ГБДОУ 

детского сада № 108 (обновление РППС, сопутствующей развитию  

и поддержанию всесторонних интересов обучающихся; оснащение 

групповых помещений интерактивными досками, компьютерами, 

принтерами и  другими техническими средствами обеспечений 

цифровой образовательной среды). 

2025-2029 

3. Организационно-методическое сопровождение, адресная поддержка, 

осуществление внутрифирменного обучения педагогических 

работников ГБДОУ детского сада № 108 по вопросам внедрения 

проекта Программы. 

2026-2029 

4. Проведение мониторинговых исследований работы 

образовательного учреждения по взаимодействию с семьями 

обучающихся, используя современные ИКТ-технологии (Яндекс 

формы, социальная сеть ВКонтакте (официальная группа детского 

сада); Сферум, сайт детского сада). 

2025 -2030 

5. Разработка модели дистанционного взаимодействия ГБДОУ 

детского сада № 108 с родителями (законными представителями) 

обучающихся и ее внедрение в образовательный процесс. 

2025-2026 

6. Создание медиа-копилки познавательных интерактивных 

образовательных ресурсов для часто болеющих детей и детей, не 

посещающих дошкольное учреждение длительное время. 

2026-2029  

7. Проведение мероприятий с активными формами взаимодействия с 

детьми и их родителями в очном формате. 

2026-2029 

8. Проведение видеоконференций, онлайн-собраний, мастер-классов, 

семинаров и других форм взаимодействия с родителями (законными 

представителями) в рамках реализации Программы развития ГБДОУ 

детского сада № 108. 

2026-2029 

9. Осуществление регулярной отчетности, обсуждение результатов, 

внесение оперативных корректив, определение дальнейших 

перспектив реализации проекта. 

2026-2029 

10. Создание методической копилки в сети интернет на основе 

выявления лучших педагогических практик вовлечения семей 

обучающихся в организацию образовательной деятельности ГБДОУ 

детского сада № 108. 

2025-2029 

11. Анализ результатов проекта Программы развития ГБДОУ детского 

сада № 108. 

 

2029-2030 
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Проект «Что такое хорошо и что такое плохо» 

Духовно-нравственное и патриотическое воспитание, как проект, реализуемом в 

предыдущей Программе развития имеет значительные результаты. В ходе его реализации 

были выполнены все цели и задачи, поставленные перед администрацией и 

педагогическими работниками ГБДОУ детского сада № 108, а именно:  

1) было создано волонтерское движение на базе детского сада при тесном 

сотрудничестве с АНО Центр содействия социальным и благотворительным проектам 

«Огонек Добра»;  

2) был реализован цикл познавательных мероприятий для обучающихся 

сотрудниками и студентами Санкт-Петербургского университет ГПС МЧС России и 

волонтерского движения МОВО «Горячие Сердца»; 

3) опытными педагогами был разработан цикл мероприятий для повышения 

педагогических компетенций для молодых специалистов по данному направлению. 

Целью реализации проекта «Что такое хорошо и что такое плохо» Программы 

развития на 2025-2030 годы является обновление сетевого взаимодействия ГБДОУ 

детского сада № 108 с социальными партнерами, обеспечивающее условия для 

расширения возможностей детского сада и семьи в вопросах воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально - ответственной личности ребенка.  

Задачи проекта: 

1) Поиск новых социальных партнеров ГБДОУ детского сада № 108 в целях 

реализации духовно-нравственного и патриотического воспитания дошкольников; 

2) Разработка планов сотрудничества ГБДОУ детского сада № 108                      

с социальными партнерами по реализации проекта; 

3) Разработка методической копилки педагогических работников ГБДОУ 

детского сада № 108 по организации духовно-нравственного и патриотического 

воспитания обучающихся в сети интернет; 

4) Расширение педагогических компетенций педагогических по вопросам 

духовно-нравственного и патриотического воспитания через самообразование педагогов  

и прохождение курсов повышения квалификации. 

Ожидаемый результат: 

- коллаборация между социальными партнерами в рамках сетевого взаимодействия 

ГБДОУ детского сада № 108; 

- создана методическая копилка по организации духовно-нравственного и 

патриотического воспитания обучающихся ГБДОУ детского сада № 108 в сети интернет. 

 

План реализации проекта 

№ 

п/п 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их 

выполнению 

Сроки 

1. Подготовка локальных нормативных актов и распорядительных 

документов по запуску проекта Программы развития. 

 

2025 

2. Преображение и обогащение образовательной среды 

учреждения, дальнейшее материальное оснащение ее духовно-

нравственного компонента. 

 

2026-2029 
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3. Привлечение новых социальных партнеров ГБДОУ детского 

сада № 108, поиск общих интересов для реализации всех задач 

программы сотрудничества, заключение договоров о 

сотрудничестве. 

2026-2029 

4 Разработка планов реализации социального партнерства и 

сетевого взаимодействия с учетом целей и задач проекта. 

2025-2029 

5 Участие родителей (законных представителей) в социально-

педагогических мероприятиях (проектная деятельность, 

семейные гостиные, викторины, акции, совместная деятельность, 

конкурсы, волонтерская деятельность и т.д.). 

2026-2029 

6.  Обновление информационной доступности о деятельности 

ГБДОУ детского сада № 108 по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию дошкольников. 

2025-2029 

7 Приобретение нового современного дидактического 

оборудования для внедрения цифровых образовательных 

технологий в образовательное пространство ГБДОУ детского 

сада № 108 с целью духовно-нравственного и патриотического 

воспитания обучающихся. 

2026-2029 

8. Создание методической копилки педагогов по организации 

духовно-нравственного и патриотического воспитания в сети 

интернет на основе лучших педагогических практик 

дошкольного учреждения. 

2026-2029 

9. Анализ результатов реализации проекта Программы развития 

ГБДОУ детского сада № 108. 

 

2029-2030 

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель: развитие цифрового образовательного пространства  ГБДОУ детского сада 

№ 108 в целях поддержки и развития семей обучающихся. 

Задачи:  

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов и специалистов по 

применению цифровых технологий в условиях ГБДОУ детского сада № 108. 

2. Усовершенствовать материально-техническую базу учреждения за счет 

приобретения технических средств. 
3. Организовать единую информационную среду дошкольного учреждения, в 

которой будут задействованы и взаимосвязаны на информационном уровне все участники 

образовательного процесса. 
4. Создать электронную копилку дидактических материалов для осуществления 

дистанционного обучения детского сада 

Планируемые результаты: 

- пополнена и усовершенствована материально-техническая база цифровой 

образовательной среды ГБДОУ детского сада № 108; 

- создана электронная копилка (медиатека) дидактических материалов для 

осуществления дистанционного обучения обучающихся ГБДОУ детского сада № 108. 
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План реализации проекта: 

 

№ 

п/п 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их 

выполнению 

Сроки 

 

 

1. Проведение комплексного анализа потребностей участников 

образовательного процесса:  

- определение уровня удовлетворённости родителями деятельностью 

ГБДОУ детского сада № 108;  

- анализ индивидуальных карт профессионального и личностного 

совершенствования педагога.  

- анализ перспектив совершенствования финансово-экономической 

деятельности учреждения, выявление имеющихся и дополнительных 

ресурсов-оценка состояния. 

2025 

2.  Разработка плана мероприятий по организации педагогических 

проектов с применением цифровых технологий. 

2026 

3. Разработка пакета документов, регламентирующих организацию 

цифрового образовательного пространства. 

2025 

4. Приобретение дополнительной компьютерной техники, электронных 

носителей для хранения и обработки информации и документов, 

организация дополнительных мест пользователя ПК; приобретение 

электронных интерактивных столов и вспомогательного 

оборудования для работы с детьми, организация пространства для 

использования оборудования. 

2025-2030 

5. Пополнение фонда методических пособий и литературы по 

реализации цифровых технологий в дошкольном образовании. 

2025-2029 

6. Создание банка обучающих программ, дидактических и 

методических материалов по использованию цифровых технологий в 

работе ГБДОУ детского сада № 108 для педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты и затруднения в данном направлении. 

2026-2029 

7. Создание условий для развития и формирования интереса к 

цифровым технологиям обучающихся учреждения. 

2025-2030 

8. Проведение видеоконференций, онлайн-собраний, мастер-классов (с 

применением цифровых технологий) с родителями, педагогами 

дошкольного учреждения. 

2025-2029 

9. Организация самостоятельной деятельности обучающихся 

посредствам цифровой среды ГБДОУ детского сада № 108 

(организация проведения интерактивных квестов детского сада). 

2026-2029 

10. Разработка цифровых методических материалов для детей 

дошкольного возраста для часто болеющих и пропускающих ГБДОУ 

детский сад № 108 длительное время. 

 

2026-2029 

11. Обеспечение постоянного роста профессиональной компетентности 

педагогов посредством проведения комплекса обучающих 

мероприятий. 

2026-2029 

12. Организация информационной интеграции педагогов с родителями 

(законными представителями) и социальными партнерами ГБДОУ 

детского сада № 108 через социальные сети, мессенджеры, интернет-

платформы российского производства. 

 

2026-2029 
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13. Популяризация опыта работы педагогов по внедрению цифровых 

технологий в дошкольном учреждении перед педагогическим 

сообществом на всех уровнях. 

2026-2029 

14. Анализ результатов реализации проекта. 2029-2030 

 

 

 Проект «Успех каждого педагога» 

Цель: создание системы методической работы по повышению профессионально-

личностных компетенций педагогических работников ГБДОУ детского сада № 108. 

Планируемые результаты:  

1) создана программа внутрифирменного обучения педагогов ГБДОУ детского 

сада № 108; 

2) увеличена доли педагогических работников, участвующих в районных, 

городских, всероссийских конкурсах для педагогов дошкольных образовательных 

учреждений. 
 

План реализации проекта: 

 

№ 

п/п 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их 

выполнению 

Сроки 

1. Систематизация нормативно-правовых документов проведения 

аттестации работников ГБДОУ детского сада № 108, разработка 

локальных актов и обновление должностных инструкций. 

2025 

2. Выявление профессиональных дефицитов педагогов ГБДОУ 

детского сада № 108 и запросов педагогического коллектива в 

рамках реализации Программы развития. 

2025-2026 

3. Увеличение количества сотрудников, имеющих высшую 

квалификационную категорию. 

2026-2029 

4. Анализ имеющегося опыта и определение основных 

направлений развития системы методического сопровождения 

для педагогов.  

2025-2029 

5. Выстраивание перспектив обучения педагогов, определение 

наставников. 

2026-2027 

6. Составление и корректировка индивидуальных перспективных 

планов повышения квалификации педагогов 

2026-2029 

8. Организация и проведение различных мероприятий для 

педагогов в рамках внутрифирменного обучения (семинары, 

мастер-классы, тренинги, неконференции, деловые игры и т.д.). 

2026-2029 

9. Организация в ГБДОУ детском саду № 108 индивидуального и 

командного самообразования педагогов. 

2026-2029 

10. Мониторинг соответствия кадрового состава требованиям 2026-2029 
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Профессионального стандарта педагога, обеспечение подготовки 

педагогических работников на курсах профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации. 

11. Повышение квалификации педагогов за счет обучения на курсах 

повышения квалификации, курсах переподготовки. 

2026-2029 

12. Участие педагогов в работе районных и городских методических 

объединений, конференций, семинаров, круглых столов, 

направленных на диссеминацию педагогического опыта. 

2026-2029 

13. Организация тренингов для педагогов в целях профилактики 

профессионального выгорания педагогических работников 

ГБДОУ детского сада № 108. 

2026-2029 

14. Анализ результатов реализации проекта. 2029-2030 
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