
 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДЕТСКИЙ САД № 108 МОСКОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ  

за 2024 год 

ПО ФОРМИРОВАНИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОГО МИРОВОЗЗРЕНИЯ  

СРЕДИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ),  

ОБУЧАЮЩИХСЯ И КОЛЛЕКТИВА  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 108 Московского района Санкт-Петербурга 

 
 
№ 
 

 
Критерии 

 
Выполненные мероприятия 

 
1 Информационная 

обеспеченность 

 На сайте государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 108 Московского района Санкт-

Петербурга (далее по тексту Образовательное 

учреждение) http://ds108mr.ru 

представлен  раздел «Противодействие 

коррупции», который содержит разделы: 

• «Информационно-разъяснительные 

материалы» -http://ds108mr.ru/?page_id=33 

• Противодействие коррупции в 

государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №108 

Московского района Санкт-Петербурга 

(федеральные документы, региональные 

документы, локальные акты ОУ; положения, 

отчеты, планы, приказы). 

 На информационных стендах и сайте 

Образовательного учреждения представлены: 

телефоны, куда можно обратиться за помощью и 

поддержкой; приемные часы учредителя и 

администрации Образовательного учреждения; 

«Кодекс этики и служебного поведения 

педагогов». 

 В разделе «Основные сведения» представлены 

телефоны «Горячей линии» Комитета по 

образованию, правоохранительных и контрольно-

надзорных органов, а также адреса электронных 

приемных. 

 

http://ds108mr.ru/


2 Отсутствие 

противоправных 

действий 

 За 2024 год, жалоб не поступало. 

 

3 Работа по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

среди участников 

образовательного 

процесса 

Январь-февраль 

 

• Проведение заседания Комиссии по 

противодействию коррупции ОУ; 

• Ознакомление работников ОУ с Планом 

работы на 2024 год по формированию и 

реализации системы антикоррупционного 

воспитания и антикоррупционной деятельности 

(Протокол № 1 Общего собрания работников от 

09.01.2024 № 5; Протокол общего собрания 

работников № 5/1 от 25.01.2024); 

•  Организация работы по доведению сотрудников 

ОУ об антикоррупционной деятельности ОУ и 

ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

• Размещение на официальном сайте ОУ 

информации о платных услугах, оказываемых в 

ОУ. 

 

Март-апрель 

• Рекомендации родителям (законных 

представителей) посещать сайт Образовательного 

учреждения, в соответствии с Федеральным 

законодательством, размещения на нем 

информации о деятельности ОУ, правил приема в 

Образовательное учреждение; 

• Ознакомление родителей (законных 

представителей) с локальными актами ОУ по 

противодействию коррупции. 

 

Май 

• Проведение родительских собраний с 

включением вопроса по теме формирования 

антикоррупционного мировоззрения во всех 

возрастных группах; 

⚫ Размещение на стендах ОУ мини-плакатов 

социальной рекламы, направленной на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан. 

 

Август-сентябрь 

• Проведение Общего собрания работников 

ОУ с включением вопросов о недопущении 

сотрудниками ОУ поведения, которое может 



восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, а также негативного 

отношения к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей 

(Протокол №1 29.08.2024); 

• Ознакомление родителей (законных 

представителей) воспитанников с Распоряжением 

Комитета по образованию от 30.10.2013 г. № 

2524-р «Об утверждении методических 

рекомендаций «О порядке привлечения и 

использования средств физических и (или) 

юридических лиц и мерах по предупреждению 

незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников 

ОУ. 

 

Октябрь-ноябрь 

• Размещение информации на официальном 

сайте ОУ информационных материалов по 

противодействию коррупции; 

• Обновление информации на стендах и на 

сайте ОУ о постоянно действующей «горячей 

линии» Комитета по образованию, адреса 

электронных приемных, которыми могут 

воспользоваться родители (законные 

представители) в случаях, когда действия 

руководства и других работников ОУ нарушают 

их права и законные вопросы. 

 

Декабрь-январь 

•  Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) обучающихся с целью 

определения степени их удовлетворенности 

работой Образовательного учреждения, 

качеством предоставляемых образовательных 

услуг; 

• Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

сотрудниками ОУ поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки. 

• Ознакомление вновь прибывших работников 

ОУ с локальными актами ОУ по 

противодействию коррупции. 
 



4 Работа с кадрами  В течение 2024 года: 

• Назначено ответственное лицо за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушении; 

• Ознакомление работников ОУ с правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

• Оказание консультативной помощи по 

вопросам: связанные с применением кодекса 

этики и служебного поведения педагогов, при 

применении законодательства по 

противодействию коррупцию; 

• Принятие мер по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, в том 

числе при осуществлении государственных 

закупок; 

• Проведение мероприятий по 

антикоррупционному и правовому 

просвещению работников ОУ; 

• Произведен мониторинг исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками; 

• Участие в конкурсах, конференциях по данной 

тематике. 

 

5 Работа комиссии по 

противодействию 

коррупции 

• Рассмотрение в рамках своей компетентности 

заключений о результатах выездных проверок 

антикоррупционной деятельности, выработка 

мер по устранению нарушений, выявленных в 

процессе проверки (обсуждение, 

профилактика); 

• Разработка комплекса мер по реализации 

антикоррупционной политики (планы и т.д.); 

• Анализ работы аукционной комиссии 

(рассмотрение 2 частей заявок на участие в 

эл.аукционе, рассмотрение заявок на 

соответствие требованиям, установленным 

документации об эл.аукционе., внесение 

решений о признании победителя эл.аукциона, 

рассмотрение на соответствие поставляемый 

товарам (услугам) согласно условиям 

контракта, путем исследования, изучения 

предоставленной документации, визуального 

осмотра, анализа полученных данных, 

методом сопоставления результатов осмотра, 

изучение и анализ с требованиями норм и 

правил); 



• Анализ работы комиссии по оценке качества 

эффективности педагогических работников 

ОУ, а также комиссии по распределению 

выплат стимулирующего характера всем 

категориям работников ОУ;  

• Заслушивание отчета исполняющего 

обязанности заведующего о расходовании 

бюджетных средств. 

 

 

Исполняющий обязанности    заведующего                                           /  А.В. Бендикова
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