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Целью публичного доклада является информирование родителей (законных       

представителей) обучающихся, общественности о деятельности государственного бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 108 Московского 

района Санкт-Петербурга (далее по тексту ОУ), его достижениях, проблемах и предпола-

гаемых направлениях развития. 

В 2024-2025 учебном году работа коллектива была направлена на реализацию    

стратегических задач государственной политики, направленной на развитие дошкольного 

образования: 

• реализация основных положений Закона «Об образовании в РФ»; 

• реализация основных направлений государственной политики развития     

образования; 

• реализация ФГОС ДО, ФОП ДО; 

• выполнение плана мероприятий «Дорожной карты» и Программы развития 

учреждения. 

 

1.Общая характеристика образовательного учреждения 

1.1. Общие сведения 

 

Название образовательного 

учреждения 

Государственное бюджетное дошкольное образова-

тельное учреждение детский сад № 108 Московского 

района Санкт-Петербурга.  

Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Вид учреждения Детский сад  

Организационно-правовая 

форма учреждения 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Комитета по образованию.  

Адрес: 190031, Санкт-Петербург, переулок Антонен-

ко,  

дом 8, литера А. Телефоны: (812) 570-31-79,  

Сайт: http://www.k-obr.spb.ru/ E-Mail: kobr@gov.spb.ru 

Администрация Московского района: 

196006, г. Санкт-Петербург, Московский проспект, 

дом 129, литера А 

Телефон:(812) 576-88-00, 

факс: (812) 388-91-02 

График работы: 9.00 – 18.00 

официальный сайт: 

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_moscow/, 

адрес электронной почты: tumos@gov.spb.ru 

Год основания 1962 г. 

Юридический адрес 196128, Санкт-Петербург, внутригородская террито-

рия города федерального значения муниципальный 

округ Новоизмайловское, проспект Новоизмайлов-

ский, дом 12, литера А. 

Телефон, факс +7(812) 369-51-23 

Электронный адрес ds108msk@obr.gov.spb.ru  

Адрес сайта в Интернете ds108mr.ru  

Фамилия, имя, отчество  

руководителя 

Федорова Ксения Николаевна 

 

Лицензия на образовательную  

деятельность 

Серия 78 № 002412 на право ведения образовательной 

деятельности от 15.06.2012 г. (бессрочно) 

http://www.k-obr.spb.ru/
http://www.k-obr.spb.ru/
mailto:kobr@gov.spb.ru
mailto:ds108msk@obr.gov.spb.ru
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Договор о сотрудничестве 

ГБДОУ детский сад № 108 

Московского района Санкт-

Петербурга с СПб 

ГУЗ «Детской городской поли-

клиникой № 35» Московского 

района 

Договор № 21 от 07.03.2013 года 

 

 

Устав Устав утвержден распоряжением Комитета по обра-

зованию от «29» ноября 2022 года № 2332-р 

   

1.2. Структура и система управления ОУ 

 

Управление ОУ осуществляется в соответствии с Федеральным Законом                 

от 29.12.12 № 273 ФЗ - «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и «Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основной                         

образовательной программе дошкольного образования». Управление ОУ строится             

на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

ОУ является руководитель Образовательного учреждения – заведующий. 

 Коллегиальными органами управления Образовательного учреждения являются: 

Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее по тексту Общее        

собрание), Педагогический совет Образовательного учреждения (далее по тексту            

Педагогический совет).  
Деятельность органов общественного управления регламентирована локальными 

актами, деятельность заведующего и административно-управленческого персонала         

регламентирована функциональными обязанностями, закреплёнными приказом                 

по учреждению, пересмотренными и откорректированными в соответствии                          

с современными требованиями. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников             

и  педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии ОУ локальных       

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе,         

родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ОУ 

создан совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

В течение года состоялось: 6 Общих собраний работников, 6 заседаний                    

Педагогического совета, 2 заседания Совета родителей (законных представителей),            

на которых рассматривались актуальные вопросы: 

• «Стратегия развития основных направлений деятельности образовательного 

учреждения: Программа развития ОУ на 2025-2030 годы» и другие. 

• «Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся       

по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию дошкольников»; 

• «Основные направления ОУ по здоровьесбережению и формированию      

привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста». 

В 2024-2025 учебном году усилия администрации были сосредоточены на решении 

следующих проблем: 

• повышение качества образовательных услуг и конкурентоспособности       

образовательного учреждения; 

• совершенствование системы оплаты труда, направленной на повышение     

результативности и качества образовательной деятельности. 

 

 1.3. Комплектование и наполняемость групп 

 

Укомплектованность мест в ОУ 99%. Стабильно высокий показатель списочного 

состава говорит о возрастающей, устойчивой востребованности дошкольных                    

образовательных услуг. 
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Показатели 

Всего в 

ОУ 

От 3 лет и старше Количество выпуск-

ных групп 

2024-2025 2024-2025 2024-2025 

Количество групп 6 6 1 

Количество детей в груп-

пах 

116 116 28 

 

Списочный состав по группам 

 

Название группы Возраст Количество 

обучающихся  

Вторая младшая группа «Ягодки» 3-4 года 15 человек 

Вторая младшая группа «Муравьишки» 3-4 года 10 человек 

Средняя группа «Звездочки» 4-5 лет 20 человек 

Средняя группа «Пчелки» 4-5 лет 19 человек  

Старшая группа «Почемучки» 5-6 лет 24 человек  

Подготовительная к школе группа «Лучики» 6-7 лет 28 человек  

 

Зачисление обучающихся в ОУ осуществляется согласно п. 2.4. Устава            

учреждения «Порядок комплектования Учреждения и правила приема воспитанников 

определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации»,   

в соответствии с Положением о приёме воспитанников, размещённым на официальном 

сайте учреждения.  

Режим работы образовательного учреждения:  

Учреждение функционирует в режиме 12 часов пребывания; 

• пятидневная рабочая неделя;  

• часы работы: с 7.00 до 19.00; 

• выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни,           

установленные законодательством Российской Федерации.  

Вывод: В ОУ создана структура управления в соответствии с целями                        

и содержанием работы учреждения, реализуется возможность участия в управлении ОУ 

всех  участников образовательного процесса. Государственное задание выполнено на 

100%. 

 

2. Особенности образовательного процессе  

2.1.   Содержание обучения и воспитания детей 

 

Вид образовательной программы – основная 

Уровень(ступень) образования – дошкольное 

Наименование (направленность) образовательной программы – общеобразова-

тельная. 

Нормативный срок освоения – 4 года. 

           Учебный год начался 1 сентября, закончился 31 августа. 

Продолжительность учебного года (недель) – 49 недель. 

Продолжительность учебной недели (дней) – 5 дней.  
ОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, выданной 

лицензирующим органом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Обучение в ОУ осуществляется на русском языке, в очной форме. 
Образовательный процесс в ОУ строился в соответствии с Образовательной       

программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 108 Московского района 

Санкт–Петербурга (в соответствии с Федеральной образовательной программой               
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дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования) проект, Протокол от 31.08.2023 № 1 и утверждена Приказом 

заведующего от 31.08. 2023 № 41, http://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2023/09/108-

программа-ФОП-1.pdf, а также нормативными документами РФ, Санкт-Петербурга,      

Администрации Московского района Санкт-Петербурга, а также локальными                   

нормативными актами ОУ.  

В основе образовательной деятельности ОУ заложен комплексно-тематический 

принцип планирования, проектная деятельность, которые обеспечивают: 

• прохождение ребенком содержания дошкольного образования во всех видах 

детской деятельности; 

• социально-личностную ориентированность и мотивацию всех видов детской 

деятельности в ходе подготовки и реализации образовательных проектов; 

• технологичность работы педагогов по реализации Программы; 

• многообразие форм подготовки и проведения праздников; 

• возможность реализации принципа построения программы «по спирали», 

или от простого к сложному. 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации,                   

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие                 

образовательные области: 

• Познавательное развитие; 

• Социально-коммуникативное развитие;  

• Речевое развитие; 

• Физическое развитие; 

• Художественно-эстетическое развитие. 

Содержание воспитательно-образовательного процесса строится на принципах: 

⎯ предоставления воспитанникам возможности пробовать себя в различных 

видах деятельности: игровой, учебной, творческой, организаторской и трудовой с учётом 

интересов и склонностей; 

⎯ обеспечения благоприятного психологического климата в ОУ;  

⎯ развитии и совершенствовании предметно-развивающей среды. 

Парциальными программами, реализуемые в рамках вариативной части              

образовательной программы дошкольного образования ОУ: программа Г.Т. Алифановой 

«Первые шаги» с использованием пособия «Петербурговедение для малышей от 3 до 7 

лет»; программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н. Авдеева, О.Л. 

Князева, Р.Б. Стеркина). 

Образовательная деятельность организована в соответствии с учебным планом       

на 2024 - 2025 учебный год. Занятия проводятся воспитателями фронтально,                     

по подгруппам, а также индивидуально с учетом возрастных особенностей и уровня       

развития обучающихся (воспитанников). 

Объем образовательной нагрузки на 2024-2025 учебный год, включая занятия 

определен ОУ в соответствии с: Санитарно - эпидемиологическими требованиями              

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных                            

организациях - СанПиН 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования              

к организациям воспитания и обучения,     отдыха и оздоровления детей и молодежи»,         

а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические    

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

В детском саду широко практикуются активные формы вовлечения родителей      

(законных представителей) в образовательный процесс через организацию продуктивного 

взаимодействия педагогических работников, родителей на основе общего дела:            

творческие мастерские, мастер-классы, тематические досуги, совместные праздники, 

маршруты выходного дня, субботники, выставки, конкурсы, экспозиции и т.д. 

 

http://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2023/09/108-программа-ФОП-1.pdf
http://ds108mr.ru/wp-content/uploads/2023/09/108-программа-ФОП-1.pdf
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Приоритетные направления деятельности ОУ в отчетном году: 

• создание образовательной среды ОУ, обеспечивающей личностное развитие 

детей и повышение родительской компетентности на основе духовно-нравственных,      

исторических и национально-культурных ценностей российского народа; 

• обеспечение охраны и укрепление физического, психического здоровья    

обучающихся на основе использования здоровьесберегающих технологий,                      

способствующие формированию культуры здорового образа жизни всех участников       

образовательных отношений; 

• развитие цифрового образовательного пространства ОУ в целях поддержки 

и развития семей воспитанников. 

Выбор годовых задач был обусловлен стратегическими направлениями развития 

образования, основан на проблемах, выявленных в ходе качественного анализа работы     

за предыдущий учебный год, с учётом результатов контроля и анализа выполнения       

принятых управленческих решений. 

Во исполнение поставленных задач был организован комплекс мероприятий         

согласно годовому плану работы.  

 

 

 

 

 

Наименова-

ния меро-

приятия 

Годовые задачи 

Создание образова-

тельной среды ОУ, 

обеспечивающей лич-

ностное развитие детей 

и повышение родитель-

ской компетентности 

на основе духовно-

нравственных, истори-

ческих и национально-

культурных ценностей 

российского народа 

Обеспечение охраны и 

укрепление физическо-

го, психического здо-

ровья обучающихся на 

основе использования 

здоровьесберегающих 

технологий, способ-

ствовующие формиро-

ванию культуры здоро-

вого образа жизни всех 

участников образова-

тельных       отношений 

 

Развитие цифрово-

го образовательно-

го пространства ОУ 

в целях поддержки 

и развития семей 

воспитанников 

 

Количество 

запланиро-

ванных  

мероприя-

тий 

Количе-

ство не-

реализо-

ванных 

меропри-

ятий 

Количество 

запланиро-

ванных ме-

роприятий 

Количе-

ство не-

реализо-

ванных 

меропри-

ятий 

Коли-

чество 

запла-

ниро-

ванных 

меро-

прия-

тий 

Количе-

ство не-

реализо-

ванных 

меропри-

ятий 

День откры-

тых дверей 

0 0 1 0 0 0 

Консультации 2 1 2 0 1 0 

Педагогиче-

ские советы 

1 0 2 0 1 0 

Мероприятия 

с привлечени-

ем родителей 

(законных 

представите-

лей) 

1 0 2 0 2 0 

 

Для повышения качества образовательного процесса педагогическими работ-

никами активно использовались:   
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➢ современные образовательные технологии (игровые, технологии                   

сотрудничества, цифровые, личностно-ориентированные, технологии поддержки детской 

инициативы, ТРИЗ-технологии, технологии проектной деятельности, технологии музейной 

педагогики, здоровьесберегающие, технологии исследовательской деятельности); 

➢ интерактивные формы организации занятий, стимулирующие                        

познавательную активность и самостоятельность детей; 

➢ разнообразные виды детской деятельности (игровая, исследовательская, 

творческая), позволяющие развивать ключевые компетенции и универсальные учебные 

умения; 

➢ регулярная диагностика результатов освоения детьми программы,                

позволяющая своевременно корректировать содержание и методы работы; 

➢ сотрудничество с семьями воспитанников, направленное на совместное    

участие в развитии и воспитании детей, проведение совместных мероприятий и проектов. 

Инновационная деятельность: 

Для организации и управления инновационной деятельности в ОУ были созданы            

необходимые условия: использовалась система целесообразных форм и мер организации 

(согласно годовому плана работы).  Вместе с тем, в следующем учебном году необходимо 

активизировать работу по включению инновационной деятельности в образовательный 

процесс. 

Дополнительные образовательные услуги 

В целях исполнения государственного социального заказа в Санкт-Петербурге          

и достижения показателей Концепции по внедрению системы персонифицированного 

учета и персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, 

утвержденной Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.07.2023 № 14-рп,     

на основании заявок родителей (законных представителей) в ИС «Навигатор                     

дополнительного образования детей», договора о предоставления государственной услуги 

в социальной сфере по направлению «Реализация дополнительных образовательных      

программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств)» в рамках финансирования дополнительного образования детей за счет средств 

социального сертификата на получение государственной (муниципальной) услуги                

в социальной сфере, приказом заведующего от 14.02.2025 № 1 в ДОУ была открыта              

с 17.02.2025 по 30.05.2025 группа по дополнительной общеразвивающей программе     

«Мастерилкин». Дополнительные занятия посещали 15 обучающихся. 

С октября 2024 года в ОУ были организованы платные образовательные услуги: 

«Говоруша (для детей от  4 до 5 лет); «Ритмическая пластика» ( для детей от 3 до 4 лет        

и для детей от 4 до 5 лет); «Говорим красиво» ( для детей от 5-6 лет и для детей от 6 до 7 

лет). 

Организация летней оздоровительной кампании 

Для достижения оздоровительного эффекта режимом дня в ОУ предусматривается      

максимально возможное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая       

возрасту продолжительность сна и других видов отдыха. Согласно СанПиН 2.4.3648 - 20.  

В летний период больше внимания уделяется спортивным и подвижным играм,                

мероприятиям развлекательного характера на свежем воздухе.  

В нашем детском саду создаются все условия для того, чтобы дети провели это    

время с максимальной пользой для здоровья - отдохнули, поддержали и укрепили свой 

иммунитет, усовершенствовали физические качества, получили новые положительные 

эмоции. 

Вывод: работа по реализации годовых задач была проведена в соответствии             

с календарным планом и осуществлялась через разнообразные формы работы                      

с педагогическим коллективом: педсоветы, консультации, мастер – классы, открытые      

показы досугов, тематические недели, конкурсы. Мероприятия, направленные на решение 

поставленных задач, были реализованы.  
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Вместе с тем, проведённый комплекс организационных и правовых мероприятий 

позволил: 

• повысить уровень освоения обучающихся образовательной программы; 

• повысить уровень условий труда и организации образовательной                   

деятельности. 

Таким образом, повысилась эффективность и результативность работы ОУ.        

Для полной реализации поставленных задач намечены пути повышения эффективности 

работы в данных направлениях.   

Основной акцент в работе в предстоящий отчетный период будет сосредоточен        

на формировании открытого образовательного пространства в детском саду, обновлении 

системы социального партнерства образовательной организации, расширении                   

профессиональных компетенций педагогов, создающих необходимые условия                  

для  гармоничного личностного развития  ребенка, основанного на традиционных         

российских духовно-нравственных, культурных и гражданско-патриотических ценностях. 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья обучающихся 

В ОУ сложилась и действует комплексная система работы, направленная на охрану 

жизни, сохранение и укрепление здоровья, основными задачами которой являются: 

• обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья  

обучающихся, обеспечение эмоционального благополучия; 

• формирование жизненно-необходимых двигательных умений и навыков; 

• воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

В ОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья                

обучающихся (воспитанников) имеются: музыкально - спортивный зал, для каждой       

возрастной группы своя  прогулочная площадка на территории.  

В соответствии с требованиями оборудованы групповые помещения, пищеблок       

и медицинский кабинет. 

С целью организации оздоровительно-профилактических мероприятий, заключен 

договор на оказание первичной медико-санитарной помощи с СПБ ГБУЗ ДГП № 35     

Московского района Санкт-Петербурга. 

Ведущим и составляющим и здоровьесберегающей деятельности ОУ являются: 

• рациональная организация воспитательно-образовательного процесса            

в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями; 

• организация оптимальной двигательной активности в течение дня; 

• организация сбалансированного питания; 

• формирование ценности здорового образа жизни; 

• систематическое внедрение профилактических и оздоровительных             

мероприятий. 

 

2.2.1. Анализ физкультурно-оздоровительной работы 

 

В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно-

оздоровительной работы, основными задачами которой являются: 

• обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья   

детей, обеспечение эмоционального благополучия; 

• формирование жизненно-необходимых двигательных умений и навыков; 

• воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

Ведущими составляющими здоровьесберегающей деятельности ОУ являются: 

• рациональная организация воспитательно-образовательного процесса                     

в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями; 

• организация оптимальной двигательной активности в течение дня; 

• организация сбалансированного питания; 

http://detsad33pushkin.ru/doc/fit_zal.jpg
http://detsad33pushkin.ru/doc/sport_plo.jpg
http://detsad33pushkin.ru/doc/sport_plo.jpg
http://detsad33pushkin.ru/index.php/arhiv/207-uchjoba-povarov
http://detsad33pushkin.ru/doc/lic_med.pdf
http://detsad33pushkin.ru/doc/lic_med.pdf
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• формирование ценности здорового образа жизни. 

Поставленные цели и задачи реализовывались в процессе разных видов детской    

деятельности: учебной, игровой, двигательной.  

На протяжении учебного года запланированная работа осуществлялась в тесном 

сотрудничестве с педагогами, родителями (законными представителями), под регулярным 

контролем медицинских работников. 

 Выполнение программных требований предусматривало учет возрастных                

и индивидуальных особенностей детей, состояния их здоровья, физического развития        

и физической подготовленности. 

В системе физического воспитания в ОУ используются следующие организованные 

формы работы двигательной деятельности детей: утренняя гимнастика; занятия                  

в музыкально-спортивном зале и на улице; физминутки; пальчиковая гимнастика;        

праздники, досуги, развлечения; упражнения для профилактики плоскостопия;                

соблюдение двигательной активности в течение дня. 

Согласно годовому плану ОУ были проведены следующие мероприятия:              

«Поступаем в спортивный детский сад «Мы-растишки» (младший возраст); «День          

знаний»; «Осенний калейдоскоп» (старший возраст); «Здоровые ножки»; «Наши спортив-

ные мамы!»; «День рождения Снеговика»; «День народного единства»; «День героя» 

(старший возраст); «День защитника Отечества» (старший возраст); «Путешествие            

по лестнице ловкости!» (старший возраст); «Зимние забавы!», «Весеннее путешествие          

в страну здоровья»; оздоровительные досуги: «Здоровые ножки и спинка-здоровые мы!», 

«День Космонавтики», «Маленькие спортсмены Санкт-Петербурга». 

В течение года также были организованы общие садовские спортивные                  

мероприятия для детей и родителей (законных представителей) ОУ: «Фитнес-зарядка      

для всей семьи», марафон «Мама, папа, я -спортивная семья», «Зумба для детей                  

и взрослых», «Школа мяча», «Летние спортивные игры». 

Инструктором по физической культуре также были организованы онлайн-

консультации для родителей (законных представителей) по вопросам физического разви-

тия и оздоровления детей дошкольного возраста по запросу родителей (законных предста-

вителей) обучающихся ОУ. 

Уровень физической подготовленности дошкольников определялся в начале            

и в конце учебного года (наблюдение, беседы). Анализ данных наблюдения за физическим 

развитием детей показывает положительную динамику уровня физического развития      

детей, что подтверждает эффективность использования разработанной и проведенной      

системы физкультурно-оздоровительной работы в ОУ.  

 

2.2.2. Анализ лечебно – профилактическая деятельности 

Лечебно – профилактическая деятельность осуществлялась как система                     

общеукрепляющих и профилактических мер, в соответствии с Планом лечебно-

оздоровительной работы, утвержденным врачом СПБ ГБУЗ ДГП № 35 Московского      

района Санкт-Петербурга. 

Ежегодно медицинскими работниками осуществляется анализ контингента         

обучающихся по основному показанию, а также по сопутствующей патологии.  

 

Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях 

 

Годы 

Общее кол-

во 

заболеваний 

Кол-во инфекцион. 

заболеваний 

Кол-во соматическ. 

заболеваний 

2022 г. – 2023 г. 192 6 186 

2023 г. – 2024 г. 146 20 126 

2024 г.-2025 г. 141 23 125 
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Мониторинг детского травматизма воспитанников (за 3 года) 

 

Виды травматизма 2021- 2022 г. 2023 -2024 г. 2024 – 2025 г. 

Всего Всего Всего Всего 

Во время образовательного процесса 0 0 0 

Вне образовательного процесса 

из них: 

0 1 0 

• бытовые 0 1 0 

• шалость и игра на игровой 

площадке 

0 0 0 

ИТОГО 0 1 0 

 

В результате анализа заболеваемости детей наметилась тенденция к улучшению 

показателей здоровья воспитанников. Об этом свидетельствует незначительное снижение 

уровня общей заболеваемости, пропуск дней по болезни одним ребенком. 

Укреплению здоровья воспитанников в ОУ способствовало: 

➢ использование педагогическими работниками разнообразных форм 

(активных, интерактивных) по взаимодействию с семьями обучающихся по вопросу 

физического развития детей; 

➢ систематическое проведение физкультурных и оздоровительных 

мероприятий; 

➢ улучшение материальной базы ОУ. 

Родители (законные представители), являясь полноправными участниками 

образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ОУ по оздоровлению 

своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа 

жизни через консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, совместное 

проведение спортивных праздников.  

 

2.3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

Ежегодно большое внимание уделяется вопросам взаимодействия с семьями воспи-

танников. В 2024-2025 учебном году вся работа строилась на установлении родительско-

педагогического партнёрства с семьёй каждого обучающегося, объединении усилий         

для развития и воспитания детей, создания атмосферы общности интересов, эмоциональ-

ной взаимоподдержки.  

В течение года использовались такие формы взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) воспитанников, как:  

✓ анкетирование родителей (изучение семьи, педагогических возможностей, 

индивидуальных особенностей, оценка родителями качества предоставляемых дошколь-

ной образовательной организацией образовательных и иных услуг);  

✓  проведение групповых собраний;  

✓  организация встреч-консультаций, игровых тренингов со специалистами 

ОУ;  

✓ размещение информации о деятельности ОУ, о мероприятиях, проводимых    

в ОУ на информационном сайте ОУ, социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/public215917322 , стендах ОУ. 

 

Формы работы Мероприятия 

Анкетирование Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

деятельностью образовательного учреждения (в начале и в конце 

учебного года). 

Организация питания в детском саду. 

https://vk.com/public215917322
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Родительские собра-

ния (онлайн собра-

ния) 

«Стратегия развития основных направлений деятельности      

учреждения: Программа развития ОУ на 2025-2030 годы» 

«Итоги работы. Публичный доклад по результатам работы» 

Оказание психолого-

педагогической по-

мощи 

• папки-передвижки (тематика по запросу или по проблеме) 

• памятки «Как облегчить адаптацию детей к детскому      са-

ду»», «Увлекательные занятия для снятия психоэмоционального 

напряжения»; «Детская истерика. Что с этим делать?»; «Влияние 

гаджетов на когнитивное развитие ребенка» и др. 

Открытые меропри-

ятия (онлайн меро-

приятия) 

Тематические праздники: «Осенняя ярмарка», «Новый год», 

«Праздник весны», «День Победы», «День России» и т.д.) 

 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

Совместные празд-

ники с активным 

участием родителей 

(законных предста-

вителей). 

Развлечения: «Осенняя карусель», «Осенняя ярмарка», «Осенний 

калейдоскоп», «День бабушек и дедушек». 

Концерт, посвященный дню Матери. 

Спортивные мероприятия: «День героев», «День защитника      

Отечества», «День космонавтики». 

Новогодние праздники: «В гостях у дедушки Мороза»,                  

«В королевстве сладостей», «Новогоднее путешествие», «Новый 

год   у ворот» 

Праздник «Мама-солнышко моё» 

Театрализованные развлечения: «Широкая Масленица»,             

«Теремок», «Как ежик счастье искал», «Чьи в лесу шишки?», 

«Волшебная сметана». 

Праздничный концерт «Песни нашей Победы» 

Праздник «До свидания, детский сад!»  

Выставки, конкурсы, 

смотры детского 

творчества 

«Осенняя кладовая», «Космос глазами детей» 

«Мы нужны друг другу» - фотогалерея, посвященная дню матери 

Фотовыставка «Мы выбираем спорт!». 

«Новый год в сказке» - зимнее оформление группы 

Выставка поделок «Подарок маме». 

Онлайн флэш-моб «День без автомобиля» (в рамках Всероссий-

ской недели БДД и Дня без автомобиля»); районный открытый се-

мейный конкурс по безопасности дорожного движения «Книга до-

рожной безопасности»; районный открытый конкурс детского 

творчества «Дорога и мы» 

Открытый городской конкурс иллюстраций «Наш любимый Пе-

тербург» (Стихи о Санкт – Петербурге в иллюстрациях детей) 

«Мы этой памяти верны» - смотр центра патриотического воспи-

тания в группах. 

Экспозиции, посвященные году защитника Отечества: «Символ 

памяти», «Победы памятный багаж». 

 

Вывод: в 2024- 2025 учебном году повысился уровень взаимодействия ОУ с родителями 

(законными представителями). Родители (законные представители) активно участвовали   

в различных совместных мероприятиях.  

Вовлечение родителей (законных представителей) в досуговый и образовательный 

процесс дало свой результат:  

• созданы условия для благоприятного климата взаимодействия с родителями 

(законными представителями);  

• установлены доверительные и партнерские отношений; 

• семьи вовлечены в единое образовательное пространство ОУ.  

В 2025-2026 году для скоординированной работы ОУ и родителей (законных    

представителей) необходимо решить следующие задачи: 
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• создать атмосферу сотрудничества и сотворчества, установить партнёрские 

взаимоотношений в профессиональном общении с родителями (законными                    

представителями) обучающихся; 

• обеспечить возможность использования электронных образовательных        

материалов, разработанных педагогическими работниками, для обеспечения доступности 

дошкольного образования для часто болеющих обучающихся; 

• содействовать в возрождении и сохранении традиций народной педагогики. 

 

2.4. Сотрудничество с другими учреждениями 

С целью оптимизации воспитательно-образовательного процесса, повышения       

качества образования, разностороннего развития личности обучающихся, повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов в течение учебного года было        

организовано сотрудничество с образовательными учреждениями города: 

• детская библиотека «Спутник»; 

• выставочный зал на Чернышевского; 

• ИМЦ Московского района; 

• СПб АППО; 

• РОЦ БДД «Безопасный старт» ЦДЮТТ Московского района СПб; 

• Структурное подразделение по профилактике ДДТТ «Светофорчик» ГБДОУ 

детский сад № 31 Московского района Санкт-Петербурга; 

• ГБОУ школа № 684 «Берегиня» Московского района Санкт-Петербурга; 

• Благотворительный фонд помощи пожилым людям и инвалидам «Старость                

в радость»; 

• Центр содействия социальным и благотворительным проектам «Огонек 

Доброты». 

Вывод: сотрудничество дало возможность обучающимся развить творческие     

способности, приобрести дополнительные знания, умения и навыки. Организация           

социального партнерства в рамках культурно-социального и образовательного комплекса     

позволило создать новые условия для воспитания и развития подрастающего поколения, 

повысило культуру и творческую активность всех участников социального партнерства. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

В ОУ создана материально-техническая база для полноценного развития             

обучающихся, ведется систематически работа по обновлению предметно-развивающей 

среды.  

Помещения детского сада соответствуют СП 2.4. 3648-20                                                  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,     

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно                          

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования                     

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды            

обитания». 

В ОУ обеспечена возможность беспрепятственного доступа обучающихся                

с ограниченными возможностями здоровья.  

Предметно-развивающая среда ОУ оборудована с учетом возрастных               

особенностей детей в соответствии с основными дидактическими принципами.  

Предметно-развивающая среда в группах отвечает современным требованиям             

и способствует качественной организации образовательной работы с детьми. 

 Развивающая предметно-пространственная образовательная среда в ОУ строится   

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошколь-

ного образования. 
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Предметно-развивающая среда меняется в соответствии с сезоном, возрастом        

детей, лексической темой недели. Все группы обеспечены наглядными и учебными        

материалами, игрушками. 

Для организации педагогического процесса и оздоровительной работы ОУ имеет     

современную материально-техническую базу для осуществления работы: 

• физкультурно-оздоровительной направленности; 

• познавательно - речевой направленности; 

• художественно-эстетическое направленности; 

• социально-личностной направленности. 

В ОУ имеются функциональные помещения: 

• кабинет заведующего; 

• кабинет зам. заведующего по ВР; 

• кабинет зам. заведующего АХЧ; 

• медицинский кабинет, процедурный кабинет; 

• спальные комнаты (в 2 группах на первом этаже «Лучики», «Пчёлки»); 

• 6 групповых комнат; 

• музыкально - спортивный зал (оснащен разным оборудованием                   

для двигательной и игровой активности, спортивным инвентарем, музыкальными            

инструментами); 

• пищеблок;  

• кладовая.  

Участки для организации прогулок с детьми благоустроены. Территория детского 

сада озеленена насаждениями, имеются различные вилы деревьев и кустарников, газоны    

и клумбы. 

Групповые помещения, музыкальный зал оснащены необходимым комплектом 

детской мебели на каждого обучающегося, игровыми и учебными пособиями                   

для реализации образовательных задач в соответствии с возрастными требованиями. 

 В 2024 году был произведен ремонт групп и туалетов (помещения групп №4           

и № 5); также был сделан ремонт лестницы № 2 и кабинета музыкального руководителя. 

Для наглядного сопровождения воспитательно-образовательного процесса               

и использования современных информационно-коммуникационных технологий в работе   

с детьми, в ОУ имеются: 

 

Название ТСО Место   нахождения 

 

Аудиоколонки       портативные  В каждой группе 

Музыкальный центр В музыкально-спортивном зале 

Интерактивная доска В двух группах 

Песочный стол с видеокамерой В одной группе 

Ноутбук В каждой возрастной группе, 

 в административном блоке ОУ 

Переносной проектор с экраном В музыкальном кабинете 

Принтер В двух группах, 

в административном блоке ОУ 

Интерактивный стол  В одной группе 

 

Наличие современной информационно–технической базы 

В ОУ имеется: 

• локальная сеть, выход в Интернет. 

• официальный сайт, информация на сайте соответствует требованиям           

к сайтам образовательных организаций согласно приказу Рособрнадзора от 04.08.2023     
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№ 1493. Периодичность обновления сайта 1 раз в 10 дней по мере поступления новостей. 

• электронная почта. 

Таким образом, созданные в ОУ условия позволяют использовать информационные 

технологии для непрерывного профессионального образования педагогов и созданы   

условия для взаимодействия семьи и ОУ через единое информационное пространство.           

Активное внедрение информационных технологий создает условия для повышения        

качества дошкольного образования. 

Вместе с тем, при проведении занятий с обучающимися с применением цифровых 

образовательных ресурсов выявлены следующие трудности: 

• для полноценной (качественной) организации и проведения занятий               

с применением цифровых образовательных ресурсов отсутствует стабильное и устойчивое 

интернет-соединение; 

• недостаточно необходимого оборудования (интерактивных досок, интерак-

тивных столов; ноутбуков, планшетов) по группам ОУ. 

Однако, необходимость в обновлении и пополнении предметно-развивающей     

среды учреждения в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО остается               

актуальной.  

Анализ деятельности детского сада за 2024 – 2025 учебный год показал, что ОУ 

имеет стабильный уровень функционирования и материально-техническая база находится 

в удовлетворительном состоянии; оборудование и оснащенность образовательного        

процесса обеспечивают возможность реализации ОП ДО ОУ. Произведен достаточный 

объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда. Хозяйственное сопро-

вождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифи-

цирован, годен к использованию в ДОУ.  

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию                    

и материальных ценностей проходило своевременно. 

 Однако актуальным остается ремонт физкультурно-музыкального зала, что будет 

реализовано в следующем отчетном периоде. 

 

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей территории 

  

В ОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности                 

обучающихся и работников. Территория огорожена забором, здание оборудовано             

автоматической пожарной сигнализацией, домофоном, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт             

антитеррористической безопасности учреждения.   

Вход в здание посетителей осуществляется по предварительному согласованию      

с администрацией ОУ. В ОУ создана система гражданской обороны, предупреждения        

и защиты от ЧС. Благодаря усилению работы в данном направлении чрезвычайных          

ситуаций в ОУ не зафиксировано. 

Состояние комплексной безопасности ОУ соответствует требованиям.  

 

3.3. Медицинское обслуживание 

Основной задачей работы ДОУ является охрана жизни и здоровья детей,               

где учитывается: общее состояние здоровья воспитанников, заболеваемость, данные               

по группам здоровья для организации профилактической работы и рационального          

питания. 

В медицинском блоке (медицинский кабинет, процедурный кабинет) на основании 

договора с СПб ГУЗ «Детской городской поликлиникой № 35 Московского района»       

(Договор № 21 от 07.03.2013 года). Своевременно оказывается доврачебная медицинская 

помощь, диспансеризация, медицинские осмотры врачами. 

По графику в учреждении находится медсестра, 1 раз в неделю, в целях               



15 

 

профилактического осмотра детей, врач. Оборудование в исправном состоянии.  

В ОУ в 2024-2025 учебном году наметилась тенденция к улучшению показателей 

здоровья детей. Об этом свидетельствует незначительное снижение уровня количества    

детей третьей группы здоровья, а также снижение уровня общей заболеваемости детей       

и пропуск дней по болезни одним ребенком. 

Вывод: педагогами профессионально налажена связь родителей (законных         

представителей) с медицинским блоком. Вся необходимая информация по вакцинации, 

реакции Манту, профилактическим осмотрам своевременно доносится до родителей       

(законных представителей). Специалисты поликлиники проводили плановые осмотры         

детей. Строго выполнялся график проведения профилактических прививок.  

Контроль физического развития детей проводится 2 раза в год: осенью и весной. 

Санитарно-просветительская работа - ежедневно проводятся беседы с родителями,       

ежемесячно проводятся инструктаж с работниками пищеблока и вновь прибывшими      

сотрудниками, периодически оформляются стенды медицинской профилактики, ведется 

медицинская страничка на сайте ОУ. 

 

3.4. Качество и организация питания 

Организация питания в ОУ осуществляется администрацией учреждения в соответ-

ствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами РФ            

и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиям 

законодательства в сфере санитарного благополучия населения. 

Питание детей организуется за счет средств, выделяемых на эти цели из бюджета 

Санкт-Петербурга.  

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье        

детей невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада     

продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими контракты на поставку 

продуктов. Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд,         

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми            

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

питания осуществляет заместитель заведующего по АХЧ детского сада. 

 В ОУ работает комиссия по питанию, куда входят представители работников      

детского сада.  

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания         

в детском саду организовано 4-х разовое питание детей: завтрак; второй завтрак; обед; 

полдник. 

 При составлении меню руководствуемся разработанным и утвержденным             

10- дневным меню (составленному с расчетом пищевой ценности и калорийности      

Управлением социального питания Санкт-Петербурга), технологическими картами             

с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. Организация       

питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье.  

С этой целью информируются родители о продуктах и блюдах, которые ребенок 

получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей. 

 Важнейшим условием правильной организации питания детей в ОУ является    

строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приго-

товления и хранения пищи. В правильной организации питания детей большое значение 

имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе.  

Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда            

подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей    

к чистоте и опрятности при приеме пищи, культуре поведения. 

Для детей обеспечивается питьевой режим. Питьевой режим в детском саду              

организован в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», утв. постановлением   

Главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32 (п.8.4.5.); СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи», утв. постановлением главного санитарного врача                  

от 28.09.2020 № 28 (п.2.6.6.) с использованием кипяченой воды при соблюдении следую-

щих требований:  

✓ кипятить воду нужно не менее 5 минут;  

✓  до раздачи детям кипяченная вода должна быть охлаждена до комнатной 

температуры непосредственно в емкости, где она кипятилась;  

✓  смена воду в ёмкости для её раздачи проводится не реже, чем через 3 часа;  

✓  перед сменой кипяченной воды ёмкость полностью освобождается              

от остатков воды, промывается в соответствии с инструкцией по правилам мытья             

кухонной посуды, ополаскивается;  

✓ время смены кипяченной воды отмечается в графике смены кипячённой      

воды. 

На уровне документирования ОУ:  

1. Предусмотрено регулярное обеспечение качественным        питанием обучающихся. 

Утверждены локальные акты, регулирующие организацию питания.  

2. Предусмотрено обеспечение детей разнообразным качественным питанием,       

гарантирующим достаточное содержание необходимых минеральных веществ                     

и витаминов.  

3. Примерное меню питания составлено на 10 дней в соответствии с требованиями 

СанПин 2.3/2.4.3590-20, утв. Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 27.10.2020 №32, не повторяются одни и те же блюда в один день                   

или смежные дни.  

4. Разработаны и утверждены локальные акты, регулирующие контроль качества 

питания («Положение о бракеражной комиссии»).  

На уровне образовательного процесса:  

1. Питание детей соответствует заявленному меню.  

2. Родители (законные представители) информируются о качестве питания детей 

при посещении ОУ.  

3. Качество питания оценивается работниками и родителями (законными          

представителями), как удовлетворительное.  

4. Дети обеспечены разнообразным качественным питанием.  

5. Составлено меню с учетом физиологических потребностей детей дошкольного 

возраста в основных пищевых веществах и энергии, не меньше значений, указанных            

в СанПиН.  

6. Обеспечено соответствие ассортимента основных продуктов СанПиН.  

7. Продукты и готовые блюда должны обладают                                                   достаточной пищевой ценностью, 

обеспечено распределение калорийности блюд в соответствии с СанПиН.  

8. Обеспечена высокая культура питания в ОУ (с установленными ценностями, 

принципами, правилами и пр.) в соответствии с требованиями СанПин 1.2.3685- 21, утв. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. 

В целом работа по организации питания проводится на хорошем уровне. Претензий 

по качеству приготовленных блюд и разнообразию меню не поступало. 

 Согласно проводимым (обязательным) лабораторным исследованиям сырья            

и готовой продукции отклонений не выявлено. 

 

4. Результаты деятельности ОУ 

Организация учебного процесса в ОУ регламентированы Федеральной образова-

тельной программой дошкольного образования (ФОП ДО), ОП ДО, в которой              

определены учебный план и календарный учебный график. 

Учебный процесс осуществляется строго в соответствии с режимом дня                    

и   расписанием организованной образовательной деятельности. 
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В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определенное время 

в первой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка       

на одного воспитанника устанавливалась в соответствии нормам СанПиН 1.2.3685-21, 

учитывая возрастные и психофизические способности ребенка. Единицей измерения 

учебного времени и основной формой организации учебного процесса являлись занятия        

с обучающимися, которые проводились в соответствии с расписанием.  

Содержание учебного процесса определялось целями и задачами ОП ДО               

реализовывалось в различных видах деятельности: познавательно-исследовательской,      

игровой, коммуникативной, музыкальной и др. При этом приоритетное место при органи-

зации учебного процесса отводилось игре. Обучение воспитанников осуществлялось                  

через совместную деятельность взрослого и детей и самостоятельную деятельность детей.  

В ОУ реализуется рабочая программа воспитания, которая является обязательной 

частью ОП ДО. Воспитательные задачи реализуются в рамках пяти образовательных      

областей. В течение отчетного периода педагоги ОУ уделяли большое внимание реализа-

ции поставленной цели и задачам через проведение воспитательной работы и выполнение 

календарного плана мероприятий программы воспитания. 

 В 2024 – 2025 учебном году воспитанники и педагоги ОУ имели возможность    

реализовать свой творческий потенциал в различных конкурсах, викторинах, акциях,      

соревнованиях и др. 

 Результаты участия педагогов и воспитанников в различных  мероприятиях          

представлены в сообществе ВКонтакте ОУ ( https://vk.com/public215917322 ) 

 

Результативность работы с обучающимися 

Работа в данном направлении приняла более активные формы. Результатом работы 

можно считать успешное участие обучающихся в конкурсах различного уровня.                    

В дальнейшем планируется развивать данное направление в работе с обучающимися. 

1. Уровень освоения обучающихся ООП ДО соответствует целевым           

показателям и составляет 95%. Сравнительный анализ (начало учебного года – конец 

учебного года) показывает значительное увеличение процентного показателя                   

достаточного уровня освоения Программы, что говорит о правильности выбранных форм 

и методов работы. 

Результатами освоения Программы являются целевые ориентиры дошкольного     

образования, которые представляют собой социально- нормативные возрастные              

характеристики возможных достижений ребенка. Качество подготовки обучающихся      

отслеживается в соответствии требованиями к освоению ребенком образовательных        

областей. 

Анализ качества освоения обучающихся программного материала по                       

образовательным областям позволяет выстроить, следующий рейтинговый порядок. 

➢ «Художественно-эстетическое развитие» - уровень освоения составил 

96%. 

Включает в себя: художественно-изобразительная деятельность и музыкальное 

развитие. 

Наблюдается положительная динамика развития детей: 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки самостоятельно или              

с частичной помощью взрослого увеличилось на 2 %; 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки только с помощью       

взрослого - увеличилось на 9 %; 

⎯ количество детей, которые не могут выполнить некоторые параметры оцен-

ки           с помощью взрослого - снизилось на 11%  

  Вместе с тем, если освоение программного материала по направлению                  

художественно-изобразительной деятельности идет на достаточном уровне, тем не менее,            

по музыкальному развитию этот показатель несколько ниже. 

https://vk.com/public215917322
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Рекомендовано в дальнейшей организации образовательной деятельности сделать 

упор на индивидуальную работу с детьми по развитию певческих способностей, шире     

использовать музыкальные игры, развивать ритмические движения, активизирующие 

творческое воображение детей («придумай танец», «кто знает больше всех песен» и т.д.). 

В целях развития музыкальных способностей обучающихся, основной акцент       

делать на эмоциональное переживание музыки, живой отклик на ее звучание, желание    

заниматься различными видами музыкальной деятельности. Для этого необходимо     

больше внимания уделять прослушиваю классических музыкальных произведений         

соответствующих возрасту детей; учить детей услышанное воспроизводить на бумаге.    

Активнее использовать в работе организацию совместных игр на музыкальных                

инструментах (оркестр).  

Музыкальному руководителю: 

✓ определить индивидуальные музыкально-ритмические особенности           

развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный                      

образовательный маршрут для максимального раскрытия потенциала детей; 

✓ включать в музыкальные занятия задания на воспроизведение в хлопках 

ритмического рисунка прозвучавшего музыкального отрывка. 

➢ «Познавательное развитие» - уровень освоения 94%. 

Наблюдается положительная динамика: 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки самостоятельно     

или   с частичной помощью взрослого увеличилось на 7 %; 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки только с помощью       

взрослого - увеличилось на 15 %; 

⎯ количество детей, которые не могут выполнить некоторые параметры      

оценки           с помощью взрослого - снизилось на 22%.  

Этому способствовало создание во всех группах ОУ условий для интеллектуально-

го развития детей: много познавательной литературы, иллюстративного материала,        

развивающих настольных игр, видеоматериалов, знакомящих детей с живой и неживой 

природой, рукотворным миром; имеются игры, карты, схемы, модели для развития           

логического мышления; собрано оборудование, природный и бросовый материал             

для экспериментирования. Для повышения качества образовательного процесса                         

в образовательном учреждении педагоги активно используют современные педагогические 

технологии, внедряют разнообразные формы организации учебной деятельности                         

и систематически проводят специальные мероприятия и события вместе с детьми                            

и их родителями (законными представителями), направленные на стимуляцию                         

интеллектуального развития дошкольников. 

Кроме того, для часто болеющих воспитанников и тех, кто нередко пропускает занятия 

по семейным причинам, педагогическим коллективом созданы специально                               

разработанные электронные образовательные ресурсы по познавательному развитию, 

обеспечивающие доступность качественного дошкольного образования вне зависимости         

от обстоятельств посещения детского сада. 

Вместе с тем, педагогам рекомендовано активнее использовать разнообразные     

развивающие игры, технологию проектной деятельности, коллекционирование,               

организацию мини-музеев в группах в соответствии с возрастом детей. 

Несколько ниже показатели по областям: 

➢ «Речевое развитие» - уровень освоения составил 92% 

Наблюдается незначительная динамика: 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки самостоятельно      

или             с частичной помощью взрослого увеличилось на 4 %; 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки только с помощью       

взрослого - увеличилось на 17 %; 

⎯ количество детей, которые не могут выполнить некоторые параметры       

оценки           с помощью взрослого - снизилось на 21%. 
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Данный показатель обусловлен неустойчивой автоматизацией некоторых звуков      

и слабой произвольностью регуляции деятельности в условиях пошаговой инструкции 

взрослого, также западают у воспитанников западает связная речь и составление            

рассказов. В связи с чем, необходимо при планировании работы по данному направлению 

продумать использование разнообразных форм речевой активности детей на занятиях         

и в режимных моментах, активнее использовать индивидуальную работу, а также             

пополнить предметно-пространственную развивающую среду дидактическими играми        

и пособиями по речевому развитию обучающихся. 

➢ «Социально- коммуникативное развитие» - уровень освоения 96%. 

Наблюдается незначительная динамика: 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки самостоятельно или             

с частичной помощью взрослого увеличилось на 5 %; 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки только с помощью        

взрослого - увеличилось на 7%; 

⎯ количество детей, которые не могут выполнить некоторые параметры       

оценки           с помощью взрослого - снизилось на 12%. 

 Вместе с тем, уровень организации образовательной работы по данному         

направлению связан, прежде всего, с профессиональным уровнем педагогов. Некоторые 

педагоги все еще испытывают затруднения в организации игровой деятельности, не всегда          

применяют эффективные методы и приемы при организации данного вида деятельности. 

Часто на уровень развития игровой деятельности влияет нарушение педагогами баланса 

между игровой и другими видами деятельности детей, отсутствие системы в реализации 

концепции игровой деятельности. Превалирование значимости развивающих занятий      

над игровой деятельностью. 

Рекомендовано в режимных моментах чаще планировать сюжетно-ролевые игры, 

создавать условия для них, пополнять игровые центры необходимыми материалами           

и атрибутами для развития игрового сюжета. Педагогам младшей группы необходимо 

учить детей вести диалоги, общаться со взрослыми и сверстниками, больше проводить игр 

коммуникативной направленности. 

➢ «Физическое развитие» - уровень освоения составил 93%. 
Наблюдается незначительная динамика: 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки самостоятельно или             

с частичной помощью взрослого увеличилось на 4 %; 

⎯ количество детей, выполняющих все параметры оценки только с помощью       

взрослого - увеличилось на 18 %. 

   Таким образом, необходимо и в дальнейшем вести целенаправленную системную 

работу по здоровьесбережению и физическому развитию дошкольников.  

Педагогическому персоналу обеспечить: соблюдение режима двигательной           

активности в течение дня, проведение утренней гимнастики, планирование                      

индивидуальной работы по развитию движений, использование здоровьесберегающих 

технологий          в режиме дня, организовать совместную работу с родителями по данному 

направлению. 

Инструктору по ФК обеспечить реализацию образовательной деятельности            

по физическому развитию на занятиях. Разработать долгосрочный проект по привлечению 

обучающихся и родителей (законных представителей) к занятиям по ФК и здоровьесбе-

режению.  

На основании полученных данных, можно сделать вывод о том, что образова-

тельные потребности дошкольников были удовлетворены, отмечается положительная     

динамика в освоении ОП ДО. Однако сохраняется проблема освоения образовательной 

программы по образовательным областям «Речевое развитие», «Физическое развитие»       

и «Социально- коммуникативное развитие». Следовательно, в следующем учебном году 

целях повышения качества образовательной деятельности необходимо предусмотреть    

мероприятия, направленные на совершенствование работы по данным направлениям. 
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Факторами, повлиявшими на положительную динамику в освоении ОП ДО               

в 2024-2025 году являются: 

✓ организация индивидуальной работы с обучающимися по разным видам     

деятельности;  

✓ учёт индивидуальных особенностей детей в выборе форм и методов           

образования, воспитания, развития;  

✓ создание условий в развивающем пространстве группы для совместной         

и самостоятельной детской деятельности; 

✓  использование современных образовательных технологий, ИКТ;  

✓ успешное использование проектного метода, основанного на мотивации      

детей к разнообразной деятельности;  

✓ взаимодействие специалистов ОУ;  

✓ поиск оптимальных путей взаимодействия с родителями (законными                   

представителями) обучающихся. 

 

2. Результаты освоения программного материала выпускниками ОУ 

Всего в 2024-2025 учебном году в школу выпущено 28 воспитанников. 

На конец учебного года диагностика по методике Н. Семаго «Психолого-

педагогическая оценка готовности ребёнка к началу школьного обучения» показала: 

✓ готовы к началу регулярного обучения – 86 % детей; 

✓ условно готовы к началу обучения – 11 % детей; 

✓ готовы с рекомендациями к началу регулярного обучения – 3% детей.       

Результаты диагностики психологической готовности к школьному обучению      

выпускников показывают наличие у них достаточного потенциала для вхождения               

в школьную жизнь: это мотивационная готовность, хорошая сенсомоторная координация, 

умение принимать и понимать задачу взрослого, умение работать с образцом                       

и качественное выполнение графических заданий, развитое слуховое и зрительное         

восприятие, адекватная самооценка. 

Таким образом: 100 % выпускников детского сада, обучающихся                                

по  образовательной программе, готовы к школьному обучению. 

Группа Всего детей Готов в % Не готов в % 

 

Выпускники 28 100 % - 

 

5. Кадровый потенциал 

 Образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100 % согласно   

штатному расписанию.  
В ОУ работает трудоспособный, профессиональный коллектив, готовый                    

к инновационным преобразованиям, реализации образовательных проектов, обладающий 

умением проектировать и достигать запланированного результата. 

Педагогический коллектив систематически повышает профессиональное               

мастерство через курсы повышения квалификации, обучение в высших учебных              

заведениях.  

Воспитатели и специалисты ОУ принимают участие в конференциях, семинарах,                

практикумах, тренингах, открытых мероприятиях Московского района и города             

Санкт-Петербурга. 

Обеспеченность кадрами Кол-во физических лиц 

Педагогический персонал 13 

Из них воспитателей: 11 

Музыкальный руководитель 1 
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Инструктор по физической культуре 1 

 

Уровень квалификации педагогических работников:  

✓ Соответствие занимаемой должности – 0 человек (0%); 

✓ Первая категория – 6 человек (46,1%); 

✓ Высшая категория – 7 человек (53,0%). 

Вывод: уровень профессиональной подготовки педагогических работников               

соответствует требованиям квалификационных характеристик ЕКС, Профессионального 

стандарта педагога, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 544-н от 18.10.2013. 

 

Повышение квалификации педагогов 

В ОУ контролируется и обеспечивается непрерывность профессионального          

развития педагогических работников. Воспитатели и специалисты ОУ регулярно           

принимают участие в семинарах, форумах, конференциях; активно участвуют в работе            

районных и методических объединениях для педагогических работников. Некоторые    

воспитатели ОУ публикуют различные статьи, исследования по актуальным вопросам   

педагогики в различных изданиях для работников дошкольного образования. 

 

Участие в методической работе на районном,  

всероссийском и международном уровне: 

 

Название конкурса Срок 
Ф.И.О., должность 

 

Районный уровень.  Конкурсы, акции по ПДД 

Районный конкурс образовательных      

учреждений Московского района                 

Санкт-Петербурга, реализующих             

программу дошкольного образования 

2024 г. 

Диплом за  

Токмакова О.В., воспитатель 

Смоленцева Ю.Ю., воспитатель 

Ставцева Н.В., воспитатель 

Байбар И.А., воспитатель 

ХI городская ярмарка педагогических      

инноваций дошкольных работников       

«Инновации в дошкольном образовании: 

будущее начинается сегодня 

2025 г. 

Сертификат участника: 

Горовая Э.И., воспитатель 

Ставцева Н.В., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

 

Районный конкурс педагогических команд 

образовательных организаций, реализую-

щих программу дошкольного образования 

2025 г. 

Лауреат 

Бредова Ю.И., инструктор по 

физической культуре 

Байбар И.А., воспитатель 

Конофальская Л.А., 

муз.руководитель, 

Симакова Н.Г., воспитатель 

Смоленцева Ю.Ю., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

Районная педагогическая конференция    

дошкольного образования                        

«Современные образовательные технологии 

для решения задач ФОП                              

дошкольного образования» 

Февраль 

2025 г.  

Сертификат участника: 

Байбар И.А., воспитатель 

Горовая Э.И., воспитатель 

Смоленцева Ю.И., воспитатель 

Конофальская Л.А., 

муз.руководитель 

Ставцева Н.В., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 
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Районная педагогическая конференция 

«Векторы развития продуктивного детства 

в системе дошкольного образования      

Московского района» 

Май 

2025 

Сертификат об участии: 

Байбар И.А., воспитатель 

Горовая Э.И., воспитатель 

Ставцева Н.В., воспитатель 

Смоленцева Ю.Ю., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

Конофальская Л.А., воспитатель 

Попова Е.С., зам. зав. по ВР 

Районный этап конкурса Всероссийского 

конкурс «Воспитатели России»  

Номинация: «Лучшая практика взаимодей-

ствия детского сада и семьи по вопросам 

патриотического воспитания детей» 

Июнь-

июль 

2025 

Победители: 

Горовая Э.И., воспитатель 

Ставцева Н.В., воспитатель 

Районная социальная семейная акция 

«Патруль дорожной безопасности 
2024 г. 

Благодарность 

Круглик Т.С., воспитатель 

Районная акция ко Всемирному дню памяти 

жертв дорожно- транспортных происше-

ствий «Жизнь без ДТП»  
 

2024 г. 

Благодарность 

Токмакова О.В., воспитатель 

Знаменкова Е.А., воспитатель 

Байбар И.А., воспитатель 

Районная акция «Засветись! Носи световоз-

вращатель»  

 

2024 г. 

Благодарность 

Токмакова О.В., воспитатель,  

Байбар И.А., воспитатель 

Смоленцева Ю.Ю., воспитатель 

Районная акция «Засветись! Носи световоз-

вращатель» 
2024 г.  

Благодарность 

Байбар И.А., воспитатель  

Смоленцева Ю.Ю., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

Районная акции «Безопасные каникулы или 

Новый год «по правилам» 
2024 г. 

Благодарность 
Куликова С.П.., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

Знаменкова Е.А.., воспитатель 

Районная акция акции «Скорость – не глав-

ное»  
 

2025 г. 

Благодарность 
Ставцева Н.В, воспитатель 

Солоцкая Я.Б., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

Районная акция ЮИД ко Дню Победы в 

ВОВ 1941—45 гг. «За безопасный мир» 
2025 г. 

Благодарность 

Солоцкая Я.Б., воспитатель 

Симакова Н.Г., воспитатель 

Токмакова О.В., воспитатель 

 

Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации 

не реже чем один раз в три года. В 2024-2025 учебном году курсы повышения                   

квалификации прошли следующие педагогические работники: 

 

Название КПП ФИО педагогического  

Работника 

Сроки обучения 

«Петербурговедение в ДОУ: 

инновационные практики освоения 

культурного наследия» (36 часов) 

Горовая Э.И., воспитатель 2025 г. 

«Онлайн-сервисы для создания  

электронных образовательных 

Симакова Н.Г., воспитатель 2025 г. 
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 ресурсов» (36 часов) 

«Проектная деятельность в детском  

саду как метод развивающего обуче-

ния в условиях реализации ФГОС ДО» 

 (72 часа) 

Куликова С.П., воспитатель 2025 г. 

«Онлайн-сервисы для создания 

электронных образовательных 

ресурсов» (36 часов) 

Знаменкова Е.А., воспитатель 2025 г. 

 

Таким образом, ОУ обладает необходимым кадровым потенциалом для осуществ-

ления воспитательно-образовательного процесса и работы в инновационном режиме.      

Сделанная нами ставка на повышение профессиональной компетентности педагогов,       

позволила выявить передовой педагогический опыт, отобрать и реализовать новые            

педагогические идеи, реализовать педагогические проекты, которые позволяют повысить 

качество дошкольного образования. Вместе с тем в 2024-2025 учебном году педагоги        

активно принимали участие в профессиональных конкурсах и конференциях. В следующем 

учебном году акцент будет сделан на активное участие в городских и Всероссийских        

мероприятиях в рамках внедрения Профессионального стандарта педагога.  

 

 Оценка деятельности образовательного учреждения родителями (законными         

представителями) обучающихся определялась по итогам анкетирования, проводимого ОУ 

 

Показатель % от общего числа опрошенных 

 родителей (законных представите-

лей) 

информированность родителей (законных пред-

ставителей) о деятельности ОУ 

99,6 % опрошенных родителей имеют 

полную информацию о деятельности 

ОУ 

вовлеченность родителей (законных представи-

телей) в образовательный процесс 

95,8 % опрошенных родителей имеют 

возможность присутствовать в группе, 

участвовать в совместных мероприя-

тиях 

удовлетворенность родителей (законных пред-

ставителей) деятельностью ОУ 

96,6 % опрошенных родителей удо-

влетворены работой ОУ 

Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) деятельностью 

ОУ высокий - 96,6 % полностью удовлетворены деятельность ОУ.  

Рекомендации, указанные в анкетах, будут учтены при планировании работы               

в следующем году. 

 

6. Финансовые ресурсы 

Финансовое обеспечение реализации ООП ДО осуществляется, исходя из расходных 

обязательств на основе государственного задания учредителя по оказанию образователь-

ных услуг.  

Анализ выполнения показателей государственного задания в ОУ, характеризующих 

объем и качество оказываемых государственных услуг показал следующее: 

• Государственное задание выполнено на 100 % 

• Показатели, характеризующие объем выполнены на100 % 

• Показатели, характеризующие качество выполнены на 100 % 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания по нормативу      

составляло – 37197,83 тыс. руб., по факту использовано –37197,83 тыс.руб.  

Таким образом, процент обеспеченности финансированием составил – 100 %. 

В отчетном году доход от поступления от оказания услуг, осуществляемых             

на платной основе составил 924,35 тыс. руб. Поступившие денежные средства были 
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направлены на оплату продуктов питания, а также на оплату товаров и услуг для нужд 

учреждения.  

• Количество заключенных контрактов – 65 шт. 

• Закупки всего – 14852,07 тыс. руб. 

• Увеличение стоимости продуктов питания – 8294,55тыс. руб. 

• Услуги связи – 79,12 тыс. руб. 

• Увеличение стоимости материальных запасов – 754,9 тыс. руб. 

• Капитальный ремонт – 8 386,0 тыс. руб 

• Услуги по содержанию имущества здания (в том числе ремонт) – 2255, 42 тыс. руб. 

• Коммунальные услуги – 1175,44 тыс. руб. 

• Социальная поддержка граждан – 110,56 тыс. руб. 

• Повышение квалификации работников – 27,0 тыс. руб. 

В отчетном году выполнены косметические работы по ремонту туалета и моечной 

групп № 5 и № 4, ремонт кабинета музыкального руководителя, лестницы № 2. 

Таким образом, финансово-хозяйственная деятельность ОУ за 2024 год признана 

удовлетворительной. 

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития учреждения. 

Анализ деятельности ОУ за 2024-2025 учебной год показал, что организация       

находится на стабильном уровне функционирования: 

✓ организация педагогического процесса отмечается гибкостью,                     

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет              

осуществлять личностно-ориентированный подход к детям; 

✓ ОУ показывает достаточно стабильные показатели по итогам реализации ОП 

ДО; 

✓ своевременное повышение квалификации педагогических работников           

и повышение их профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личност-

ное развитие обучающихся; 

✓ педагогический коллектив ОУ имеет достаточно высокий уровень квалифи-

кации для осуществления образовательной деятельности с детьми и для построения          

активного взаимодействия с родителями обучающихся; 

✓ система управления обеспечивает деятельность ОУ в режиме функциониро-

вания и стратегического развития. 

Решение основных приоритетных направлений способствовали повышению          

качества предоставления образовательных услуг населению, осуществлению комплексной 

безопасности и комфортных условий образовательного процесса. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в ОУ воспитательно-образовательная     

деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами, которые были 

реализованы в полном объеме в 2024-2025 учебном году.  

Реализация поставленных целей и задач годового плана в соответствии                      

с Программой «Развития ГБДОУ детский сад № 108 Московского района                   

Санкт-Петербурга на 2025-2030 г, позволили обеспечить устойчивое развитие                   

образовательного учреждения, а также способствовали повышению рейтинга ОУ                 

и формированию положительного имиджа среди родителей (законных представителей) 

обучающихся ОУ.  

Состояние материально-технической базы удовлетворительное, наряду с этим 

имеются проблемы, снижающие показатели качества образования и требующие дальней-

шего пристального внимания и решения (закупка интерактивного оборудования в группо-

вые помещения ОУ). 

С учетом существующих проблем, выявленных в процессе анализа деятельности, 

определены следующие цель и задачи деятельности на 2025-2026 учебный год: 

✓ оснащение групп современным интерактивным оборудованием в достаточ-

ном количестве; 
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✓ повышение ИКТ- компетентности педагогов через курсы повышения квали-

фикации; 

✓ расширение спектра дополнительных образовательных услуг; 

✓ реализация дополнительных развивающих программ в рамках персонифи-

цированного финансирования дополнительного образования; 

✓ совершенствование способов взаимодействия ОУ с семьями обучающихя; 

✓ активное взаимодействие с социальными партнерами ОУ. 

 

 

 

 

Заведующий                                                  _____________________          К.Н. Федорова 
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